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TILL ARETS
DISTRIKTSKONGRESS

TILL OMBUD, GASTER, DISTRIKTSSTYRELSE,

REVISORER OCH VALBEREDNING

Bokslut 6ver ar 2021. Ett ar dir siffror presenterats
tillsammans med allehanda rekommendationer frin
olika myndigheter. Ett ar dér vi 4r manga som mist
ndgon nara och kir och ett ar dir vara tdlamod och
karaktirer satts pa prow.

Det var ocksa aret dd en god arbetskamrat, parti-
kamrat, och inte minst en dlskad familjemedlem
hastigt limnade oss; Christoffer Sonesson. En med-
minniska som gjort ett stort och varmt avtryck hos
de flesta av oss.

Socialdemokraterna i Virmland med alla vira ar-
betarekommuner och s-féreningar gjorde ett stort
arbete med att hailla i och halla ut mitt i alla restrik-
tionet.

Vi hade under 2020 fatt in lite rutiner pa att stilla
om till digitala méten, bade i det stora och det lilla
och som vi gjort det; med statsradsbesok, framtids-
radslag, styrelseméten, medlemsmaoten, represen-
tantskap — ja, listan kan goras ling.

Jag vill rikta ett stort och varmt tack till er alla som
visat att det mesta gar bara vi ligger manken till.

Nir jag skriver dessa rader har Sverige precis Oppnat
upp och jag hoppas att vi nu dntligen ses fysiskt igen

for att genomfora var kongress och inte minst, ge
allt vi f6rmar i den kommande valrorelsen.

Med dessa rader vill jag aterigen hilsa er varmt vil-
komna till distriktskongressen.

Praktiskt:
*  Om du ir allergisk eller behéver ha annan kost,
meddela detta till:

varmland@socialdemokraterna.se eller telefon-

nummer 054-175701 senast den 25:e matrs.

*  Om du fir férhinder att medverka, meddela det
till din arbetarekommun och 6verlimna hand-
lingarna till din ersittare. Byte av ombud efter
att kongressen borjat ir inte mojligt.

e Se till att ha ett aktivt BankID pa din mobil,
samt att din medlemsavgift ir betald.

Qe thoe Jugtesssk

Camilla Anglemark, fé6rsteombudsman



KONGRESSHANDLINGAR 2022

DAGORDNING

1. Kongressens 6ppnande

2. Kongressens offentlighet

3. Gisterna har ordet

4. Faststillande av dag- och arbetsordning
5. Faststillande av ombudsfullmakter
6. Val av kongressfunktionarer

a) Tva ordférande

b) En sekreterare

c) Tva justerare

d) Atta rostriknare

7. Distriktsstyrelsens berittelse

8. Fackliga utskottets berittelse

9. Ekonomisk berittelse

10. Revisorernas berittelse

11. Beslut om ansvarsfrihet

12. Riksdagsgruppens berittelse

13. Region Virmlands berittelse

14. Stiftsfullmiktigegruppens berittelse
15. Sidoorganisationernas berittelse

16. Distriktsstyrelsens forslag

a) Motions- och nomineringstider infér 2023

b) Forslag till regionalpolitiskt handlingsprogram

c) Riktlinjer for partidistriktets arbetsformer
17. Beslut om arvode till styrelse och revisorer
18. Val av ledamoter 1 distriktsstyrelsen pa 2 ar.
Jamna ar viljs 5 ordinarie ledamoter £6r 2 dr,
ojamna dr 4 ledamoéter. Ordférande och studie-
organisator viljs sirskilt ojamna ar, facklig- och
internationell ledare viljs sdrskilt jimna ar.

a) Val av facklig ledare pa 2 ar

b) Val av internationell ledare pa 2 ar

¢) Val av tre (3) ordinarie ledaméter pa 2 ar

19. Val av fyra (4) ersittare i distriktsstyrelsen
20. Val av revisorer

a) Tre (3) ordinarie revisorer, for en tid av 1 ar
b) Tre (3) revisorsersittare, for en tid av 1 ar
21. Behandling av inkomna motioner

22. Tid och plats for protokolljustering

23. Kongressens uttalande

24. Kongtressens avslutning

ARBETSORDNING

Lérdagen den 9 april 2022

09.00 Kongressbyran 6ppnas
Avprickning
Kaffe och Smorgas

09.30 Kongressens inledning
punkt 1-15, 17-20 samt start av
punkt 16

12.00 Tunch

13.00 Foérhandlingarna aterupptas
Punkt 16

14.30 Fika

15.00 Foérhandlingarna aterupptas
Punkt 21-24

Ca.l7 Avslut

Kongressens offentlighet
Distriktsstyrelsen foreslar att kongressens
torhandlingar dr offentliga.

Diskussionsordning
Ordet begirs skrifligt hos presidiet. Alla
forslag ska limnas in skriftligt.

Yttrande och forslagsritt tillkommer varje
ombud, distriktsstyrelsens ledaméter och
ersittare, riksdagsledaméterna, Region
Virmlands representanter, valbered-
ningen samt ombudsmin vid parti-
distriktet.

Rostratt tillkommer endast ombuden.
Rostratt far inte overlatas sedan ombuds-
forteckningen dr faststalld.

Talartid f6r distriktsstyrelsens foredragande
och motiondr, undertecknare av motionen,
begrinsas till fem (5) minuter, Gvriga talare
samt repliker begrinsas till tre (3) minuter.

Pa forslag fran presidiet eller ombud kan
motet besluta att ytterligare begrinsa talar-
tiden.



ATT ROSTA MED EASYVOTE

Eventuella slutna omréstningar kommer under kongressen att ske via EasyVote. For att kunna rdsta krivs
att du som ombud har BankID f6r att kunna identifiera dig digitalt. Du skaffar BankID till din mobil eller
dator direkt via banken. Bestillning skiljer sig lite 4t mellan olika banker, sd logga in i din internetbank och
lds om hur du bestiller BankID hos Din bank.

Sa har gar det till att résta med EasyVote:

1. Logga in pa EasyVote genom att surfa in pa sidan socialdemokraterna.easyvote.se och tryck pa logga in.
Direfter viljer du BankID péd samma enhet (om du har ditt BankID i enheten du surfar pd) eller BankID
QR-kod om du har det pa en annan enhet. Nar du identifierat dig kommer du till Socialdemokraternas
startsida i EasyVote.

2. Om du dr med i r6stlingden £6r ett aktivt val (registrerad som ombud och betalat medlemsavgiften), sa
dyker detta val upp direkt pa férstasidan under fliken ”’Val att rsta i”.

3. Klicka pi det val du vill résta i, vilj kandidater/kandidat enligt instruktionerna i valet och klicka pa ”r0s-
ta” och sedan “ligg r6st”.

4. Glém inte att bekrifta din valsedel!
5. Din st dr nu lagd och du kan logga ut, alternativt vilja att rdsta i ett annat pagaende val.

6. Om du redan ir inloggad nir valet startar kan du behéva uppdatera sidan for att valet ska synas. Detta
g6t du enklast genom att svepa nedit pa skidrmen sd att sidan laddas om.

Om négot skulle kringla sd kommer det finnas hjilp p4 plats.

Kampanj med Magdalena Andersson under partikongressen 1 Goteborg forra aret.
V' Foto: Socialdemokraterna
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VERKSAMHETS-
BERATTELSE 2021

Styrelsen f6r Varmlands social-
demokratiska partidistrikt avger hirmed
foljande verksamhetsberittelse for 2021

DISTRIKTSSTYRELSEN

Styrelsen har sammantritt vid 12 tillfillen,
arendena har forberetts av arbetsutskottet som

har sammantratt vid 7 tillfallen.

ORDINARIE LEDAMOTER | ARBETS-

UTSKOTTET
Ordforande Vald till
Asa Johansson, Hagfors 2023

Vice ordférande och facklig ledare

Tobias Eriksson, Sunne 2022
Ovriga ledaméter

Linda Larsson, Karlstad 2022
Studieledare, adjungerad under aret

Per Aspengren, Karlstad 2023

ERSATTARE | ARBETSUTSKOTTET

Internationell ledare

Kenneth Johannesson, Arvika 2022

Hans Jildesten, Storfors 2022

OVRIGA ORDINARIE LEDAMOTER
| DISTRIKTSSTYRELSEN

Pia Falk, Munkfors 2022
Sofia Skonnbrink, Eda 2023
Andreas Hellgren, Hammaro 2023
ERSATTARE |

DISTRIKTSSTYRELSEN

Johannes Fransson, Kristinehamn 2022
Marina Isaksson, Filipstad 2022
Nathalie Bjorfeldt, Karlstad 2022
Mathias Andersson, Munkfors 2022

REVISORER

Ordinarie

Bertil Hagelin, Forshaga 2022
Gun-Britt Arvholm, Grums 2022
Lars Johansson, Kristinehamn 2022
Ersittare

Anette Gundahl Karlsson, Kil 2022
Gunnar Thérnqvist, Hammar6 2022
Lars Johansson, Kristinehamn 2022

REPRESENTANT | PARTISTYRELSEN

Ulric Andersson, Munkfors 2021
Asa Johansson, Hagfors 2025
Gunilla Svantorp, Arjing 2025

VALBEREDNINGEN 2019-2023

Ordinarie:

Gun-Britt Arvholm, Grums

Bo Andersson, Kristinehamn

Zenita Bick, Torsby

Thomas Rehn, Karlstad, sammankallande
Asa Hiadkman Eriksson, Filipstad

Goran Eriksson, Hagfors

Maria Norell, Forshaga

Ersittare:

Svante Mlakar, Siffle
Susanne Kielba, Karlstad
Pontus Rahm, SSU



ORGANISATION

Distriktskongress

Distriktet holl sin 116:de kongress den 17 april
2021, digitalt, ddr motioner och 6vriga drsmétes-
beslut behandlades.

Anstéllda pa partidistriktet

Camilla Anglemark, férsteombudsman

Christoffer Sonesson, ombudsman (t.o.m. februari)
Gert Bjornvall, assistent

Karin Landstrém, ombudsman (fr.o.m. november)

Under aret har expeditionen haft sina lokaler pa
Orrholmsgatan 15 tillsammans med SSU, Karlstad
arbetarekommun och delar av SEKO.

MOTIONSREDOVISNING 2021 ARS KONGRESS

Motion 6: Om bostadstilligg, did den ene av ett
pensionirspar maste flytta till ett boende.
Att en tidsbegrinsning pa tva manader inskrivs

i reglementet pa pensionsmyndigheten.

Aterkoppling bifallen att-sats
Lagd som riksdagsmotion.

Motion 7: Med ritt att f6da.
Att S-politiker med uppdrag inom Region
Virmland verkar fOr att mer resurser avsatt
till foérlossningsvirden, sa att varje fédande
kvinna, och varje barn som kommer till

vitlden, fir en likvirdig och siker vard.

Aterkoppling bifallen att-sats

For att utveckla virden av gravida och fédande
kvinnor har regionen genom den social-
demokratiskt ledda regeringen kunnat tagit del av
betydande medel. Region Virmland fick f6r 2020
nirmare 26 miljoner kronor for att stirka vard-
kedjan, fran graviditet till f6rlossning, eftervird och
neonatalavdelning, Medlen har exempelvis skapat
férutsittningar att starta nya verksamheter som
bickenbottenmottagning. I regionfullmiktige har

vi initierat 2 interpellationsdebatter fOr att sitta
tryck pa behovet av en trygg och siker férlossnings-
vard. Den storsta utmaningen framat ér inte medel
utan kompetensbehovet. Det rader idag stor brist
pa barnmorskor och hir behdver regionen gora
insatser for att attrahera och behalla den personal
som finns. Som en del av det férbittringsarbetet har
vi lagt férslag om att testa ”min barnmorska” som
arbetsmodell. Modellen bygger pd att kvinnan far

triffa samma team av barnmorskor fore, under och
efter forlossningen. I de senaste budgetfor-

slagen har vi haft med medel till dtgirder som bade
ar personal- och rekryteringsbefrimjande. Arbetet
for tryggare férlossningsvird fortsitter.

Motion 11: Likformighet i investeringsstodet
for lantbruk

Att ge distriktsstyrelsen i uppdrag att uppvakta
partistyrelsen i frigan for att forsoka fa till

stand en dndring,

Aterkoppling bifallen att-sats

Nya partistyrelsen tilltridde 1 december -21 och
har inte fatt méjlighet att lyfta denna fraga dnnu.
De virmlindska representanterna i partistyrelsen
kommer att gora detta s fort tillfille ges.

Motion 12: Reformera det statliga systemet for
ersittning till enskilda vigar.

Att ge vira riksdagsledamoter i uppdrag att
verka for intentionerna i motionen.
Att sinda motionen till partistyrelsen for

kannedom.

Aterkoppling bifallna att-satser
Lagd som riksdagsmotion. Motionen har sints f6r
kinnedom till Partistyrelsen.



Motion 14: Kérkortslan CSN
Att Socialdemokraterna i Viarmland skriver en
Partidistriktsmotion i arendet till nasta
Partikongress. Motionen ska foresld en
regelindring sa att det gir att sOka korkort-
slin hos CSN {6r den som fyllt 18 4r och

gar pa gymnasiet.

Aterkoppling bifallen att-sats
Inskickad som motion till partikongressen.

Motion 15: Om hjidlpmedel

Att vara socialdemokratiska regionpolitiker
driver frigan.
Att regionen gor en analys av vad den langa

vintetiden innebdr och beror pd.

Aterkoppling bifallna att-satser

Hjilpmedel som elrullstolar dr viktiga f6r individen
1 det dagliga livet. Dessvirre har vintetiderna vuxit
sig oacceptabelt langa. Utifran motionen har vi
begirt och fatt en analys av ldget. Det svar vi fitt r
att en av de bidragande orsakerna till kberna ar
personalsituationen med sjukfranvaro och personal-
byte. Utifrdn det arbetas det inom verksamheten
med en del forbittringsatgirder. Bland har man
skjutit pa en pensionsavgang sa att de nyanstillda
via mentorskap snabbare ska komma in i arbetet
och sjilva borja handlidgga drenden. Man ser dven
over hela arbetsprocessen for att effektivisera.
Bland annat inf6rs administrativt st6d for att under-
litta. Forslag framat dr att titta pa 16sningar dir man
bland annat f6r 6ver all férskrivning av elrullstolar
till kommunerna. Regionen skulle da endast bistd
med konsulter som arbetar konsultativt och tekni-
ker som teknisk resurs.

Motion 19: Lis!
Att vara foretridare 1 riksdag, region och i
kommunerna bor didrfér uppmanas att
ligga forslag som pa detta omriade minskar

ojamlikheten och stirker individerna.

Aterkoppling bifallen att-sats

Distriktsstyrelsen har skickat en uppmaning till vara
foretridare i riksdag, region och arbetare-
kommunerna att verka f6r intentionen 1 motionen.

Motion 22, 23: Om lagforslag for ett hyrlikar-

stopp

Att Socialdemokraterna i Varmlands lan driver

frigan infér kommande partikongress

Aterkoppling bifallen att-sats

Hilso- och sjukvardens kapacitet skulle behéva 6ka
f6r att mota de behov som finns. Det dr dock en
stor utmaning p.g.a. bristen pa ritt utbildad per-
sonal. Det kridvs en rad atgirder for att stirka
kompetenstérsorjningen vilket innebir att det i
dagsliget inte gar att sitta ett kategoriskt stopp

for hyrlikare/hyrsjukskoterskor. Ndgra motioner
behandlade detta pa kongressen men de avslogs.
Varden klarar sig helt enkelt inte 1 dagsldget utan
hyrpersonal men att det dr ett stort problem rider
det inga tvivel om.

Att fragan lyfts av Lars Mejern Larsson 1 den
socialdemokratiska gruppen vid nordiska
radet.

Aterkoppling bifallen att-sats

Fragan har lyfts av Lars Mejern Larsson 1 S-grup-
pen vid Nordiska Radet och dr under behandling,
Att vara riksdagsledaméter fir i uppdrag att
arbeta for att fa till ett lagférslag som gor
det forbjudet att arbeta som hyrlikare i
Sverige.

Aterkoppling bifallen att-sats
Ingen étgird gjord.

Motion 24: Oka etableringsersittningen till
kommuner

Att Socialdemokraterna infér kommande parti-
kongtess driver frigan om att 6ka tids-
ramen fOr etableringsersittningen till

Sveriges kommuner.

Aterkoppling bifallen att-sats

Den hir fragan drev den virmlindska delegationen
pa kongressen och i de antagna riktlinjerna pa sid
31 stir nu:

”Minga kommuner har under ling tid tagit ett stort
ansvar for flyktingmottagandet. D4 dr det rimligt att
staten ger dessa kommuner extra resurser. Dirfor
behéver den statliga etableringsersittningen till
kommunerna ses ovet.”

Fortsittning nista sida



Att vara riksdagsledaméter £6r S 1 Virmland
aktivt arbetar for att Oka tidsramarna for
dagens etableringsersittning till Sveriges

kommunetr.

Aterkoppling bifallen att-sats
Ingen dtgird gjord.

Motion 28: Rérande information pa sjukvards-
fakturor fran regionen

Att region Virmland fakturor till dem som
s6kt och fatt vard i fortsittning ska inne
hilla information om den faktiska kost-

naden pa den vird som den sékande fatt.

Aterkoppling bifallen att-sats

Tanken med motionen dr bra och det behévs en
upplysning kring vad den verkliga kostnaden f6r
varden dr. Men utifran ridande pandemildge dir
stort fokus behéver liggas inom hilso- och sjuk-
varden 1 regionen sa har vi valt att avvakta med
motionen. En tanke som finns ir att i region lyfta
exemplet med Region Ostergétland som pa sin
hemsida listar exempel pa de faktiska kostnaderna.
Nigot som inte borde ta for stora resurser i
ansprak.

Motion 29: Rérande statsbidrag till enskilda
vigar och krisberedskap

Att enskilda vigar, efter sirskild provning, bor
kunna uppbira i de fall dir de utpekas

som viktiga alternativa vigar fér utrymning

och bridskande transporter.

Aterkoppling bifallen att-sats
Lagd som riksdagsmotion.

Motion 30: Angaende sprakcafé pa alla bib-
liotek i Varmland

Att vara riksdags-, region- och kommun-
politiker ska arbeta for att biblioteken
ska vara en plats dir man kan vara och
kinna sig trygg och samtidigt lira sig
spraket och samhillets uppbyggnad. Upp

muntras att integreras snabbare 1 samhillet.

Aterkoppling bifallen att-sats
Distriktsstyrelsen har skickat en uppmaning till vara
foretridare i arbetarekommunerna att verka for

intentionen 1 motionen.

Motion 31: Rérande apotek pa landsbygd
Att apotek som tilldelas glesbygdsbidrag ska ha
Oppet aret runt—sjukdomar tar inte

semesteft.

Aterkoppling bifallen att-sats
Ingen édtgird gjord.

Motion 32: Arbetsgrupp for politikutveckling
inom omstillning, kompetensférsorjning,
vuxenutbildning

Att Bilda en arbetsgrupp med uppdrag som

beskrivits 1 motionen.

Aterkoppling bifallen att-sats

Inget atagande har dnnu gjorts ndr det giller att
bilda en arbetsgrupp men initiativ till det kommer
att tas under varen. Da har vi dven virt kommande
regionalpolitiska handlingsprogram pa plats som en
bra utgangspunkt att arbeta vidare utifran.

Motion 33: Okad samverkan mellan region och
kommun f6r en bittre vard for dldre.

Att Socialdemokraternas representanter i
regionen i samarbete med socialdemokrater
i kommunerna arbetar med att lamna
forslag till en bittre samverkan mellan
regionen och kommunerna i enlighet med

vad som framforts i motionen.

Aterkoppling bifallen att-sats

For att komma till ritta med de brister och 6ka
samverkan som motionen lyfter nir det géller vard
och omsorgsinsatser som erbjuds till dldre har

en motion limnats in i regionen. I det svar som
limnats beskrivs bland annat att Region Virmland
inom ramen for Nya Perspektiv arbetar for att fa till
en linsgemensam Gverenskommelse mellan kom-
munerna och regionen. Ett arbete som pagar inom
ramen f6r omstillningen till en God och Nira vérd.
Vi kommer bevaka och f6lja hur samverkan framat
utvecklas.

Motion 34: Utveckla stédet till barn och unga
Att Socialdemokraterna driver att region Varm-
land ska ge primirvarden i uppdrag att ge
en forsta psykiatrisk bedémning f6r barn
och ungdomar samt dven erbjuda vissa
insatser riktade mot barn och ungdomar,

sasom forildrastdd, samtal och basstod.
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Att Socialdemokraterna driver att intdtta en
sirskild mottagning i linet f6r de yngsta
barnen med svérigheter inom sprak,
motorik, koordination.

Att Socialdemokraterna driver att region Virm-
land ska utreda antalet aktorer som har
uppdrag inom barn- och ungdomsvirden i
syfte att f4 god samordning och samverkan.

Aterkoppling bifallna att-satser

Angiende att-sats 1 sd har den delvis lyfts in som
en del av kommande regionalpolitiska handlings-
programmet ddr vi tinker oss en utveckling av
forsta linjen. Nir det giller att-sats 2 s har vi valt
att ligga den som en motion 1 regionen. Rérande
den sista att-satsen har inget atagande gjorts men
tas med framat i regiongruppens arbete.

Motion 36: Ritten till arbetskldder inom f6r-

skola

Att Distriktskongressen ger distriktsstyrelsen i
uppdrag att skriva en partidistriktsmotion
till partikongressen i fraigan om arbets-
kldder tor arbetstagare inom férskolan.

Aterkoppling bifallen att-sats
Inskickad som motion till partikongressen.

Motion 37: S-forslag till fordndringar i skatte-

och utjimningssystemet

Att Socialdemokraterna arbetar fram ett forslag
om férindringar i dagens skattesystem
och kommunalekonomiska utjimnings-
system som sikerstiller den lingsiktiga
finansieringen av den svenska vilfirden

Aterkoppling bifallen att-sats
Ingen atgird gjord.

Att torslaget ddrutéver ska garantera
ckonomiska forutsittningar for att
leverera en jamlik vilfird 6ver hela
landet, samt

Aterkoppling bifallen att-satser

Ingen dtgird gjord.

Att forslaget ska bidra till att minska klass-
klyftorna och 6ka jamstilldheten i sam-
hillet.

Aterkoppling bifallen att-satser

Ingen dtgird gjord.

Att motionen skickas till partikongressen som
Virmlands socialdemokratiska Partidistrikt
egen.

Aterkoppling bifallen att-satser
Del av motion som skickats in till partikongressen.

Motion 38: Skola som kreativ idé, inte affirsidé

Att Socialdemokraterna arbetar fram ett forslag
som tar bort mojligheten att driva skola 1
form av vinstdrivande aktiebolag.

Aterkoppling bifallen att-sats
Del av motion som skickats in till partikongressen.

Att Socialdemokraterna arbetar fram ett forslag
som ger friskolor en tilldelning i % av den
kommunala skolpengen, som speglar deras
mindre ansvar for skolstrukturen i stort.

Aterkoppling bifallen att-sats
Del av motion som skickats in till partikongressen.

Att Distriktskongressen ger distriktsstyrelsen 1
uppdrag att skriva en partidistriktsmotion
till partikongressen i fragan.

Aterkoppling bifallen att-sats
Inskickad som motion till partikongressen

Motion 40: Bittre forutsittningar f6r persona-
len inom éldreomsorgen

Att Verkar for att ge personalen 1 ildre-
omsorgen tillsvidareanstillningar pa
heltid

Att Verkar f6r en bra arbetsmiljé inom dldre

omsorgen med tillricklig hég grund-
bemanning och hallbara arbets-
scheman.

Att Mboijliggdr sa att anstillda inom éldre
omsorgen far yrkesutveckling kopplat
till yrkesutvecklingstrappan



Aterkoppling bifallna att-satser
Distriktsstyrelsen har skickat en uppmaning till vara
foretridare i arbetarekommunerna att verka for
intentionen i motionen.

Motion 41: Bussrekvisitioner till frivairden

Att ansvaret fOr att ber6rda personer far sina
bussrekvisioner 6vergir frin kommunerna
till kriminalvarden.

Aterkoppling bifallen att-sats
Ingen dtgird gjord.

MEDLEMSANTALET

Totalt antal

medlemmar per 31/12

2020 2021
Arvika 233 224
Eda 91 98
Filipstad 178 157
Grums 175 167
Hagfors 134 162
Hammaro6 155 131
Karlstad 634 653
Kil 92 93
Kristinehamn 183 183
Munkfors 121 128
Stotfors 100 92
Sunne 113 112
Siffle 108 103
Torsby-Nordvirmland 138 137
Ullerud-Forshaga 178 172
Arjéing 107 106
Totalt Virmland 2740 2503

Antal nya medlemmar férdelade efter

Arbetarekommun:

Arvika

Eda

Filipstad

Grums

Hagfors
Hammaro6
Karlstad

Kil

Kristinehamn
Munkfors
Stotfors

Sunne

Siffle
Torsby-Nordvirmland
Ullerud-Forshaga
Arjing

Totalt Varmland

2021
21
12
10
2
18
12
90
11
11
17
2
11
9
13
15
6

260
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VERKSAMHET OCH
AKTIVITETER

S-traffar, AK-ordforande-

traffar och Idéforum

Linets riksdagsledamoter, region-, kommunal- och
oppositionsrad har under aret triffats digitalt vid 39
tillfillen. Négra av dessa har haft teman och externa
besokare, dock har de flesta innefattat erfarenhets-
utbyte. Ordférande i Arbetarekommunerna har
triffats digitalt vid fem tillfillen. Distriktsstyrelsen
och AK-ordférande har aven triffats infor
nomineringsforfarandet av ny partiordférande. Tva
Idéforum var inplanerade varav en blev instilld pa
grund av for fa anmilda. Valkonferens f6r val av
kandidater till Regionfullmaktigelistan, Riksdags-
listan samt kandidat till uppdraget som Region-
styrelsens ordférande genomférdes den 27 novem-
ber. Partikongressen gick av stapeln i Géteborg
mellan den 3 - 7 november.

Ministerbesok

Under aret har alla besok varit digitala och férdelen
med detta har varit att fler statsrad kunnat beséka
Virmland — dock ir inte den digitala I6sningen det
bista ndr det giller verksamhetsbesok. Virmland
har bland annat haft digitala besok av Magdalena
Andersson, Ardalan Shekarabi, Tomas Eneroth,
Lena Hallengren med flera.

Forsta maj 2021

Vilfirden forst — det var 2021 ars paroll f6r Forsta
maj. Med anledning av coronavirusets spridning
och det allvarliga ldget i samhillet flyttades forsta
maj-firandet 2021 till vara vardagsrum med ett
digitalt nationellt firande.

Huvudtalare frin nationellt hall var statsminister
och partiordférande Stefan Lofven. Vi fick dven
chans att lyssna till tal av LO:s férbundsordférande
Susanna Gideonsson. Underhallningen stod The
Mamas for.

Regionala talare var partidistriktets ordférande
Asa Johansson, samt LO-distriktet Orebro-Virm-
lands ordférande Per Lilja. Pa programmet stod
ocksa ett samtal mellan davarande energi- & digitali-
seringsminister Anders Ygeman och Asa Johansson,
som bland annat ber6rde vikten av att vi nu sitter
vilfirden f6rst, mojliggér den grona omstillningen,
och tar till vara pa de digitaliseringsvinster vi skaffat
oss under pandemin.

I arbetareckommunerna genomférde man lokala
forsta-maj-firanden, med tal av lokala féretrddare
via digitala forum.

Kyrkoval 19 september
Den 19 september var det kyrkoval till Svenska
kyrkan.

Kyrkovalet var det val ddr var f6rmaga att driva
valrorelse pa distans verkligen sattes pd prov.

Vi hade flera stora samlingar med valledare och
kandidater via Zoom och mobiliserade viljare via
telefon. Vi utmanade oss sjilva med att métas
utanfor det fysiska rummet och efter att valresulta-
tet var klart kunde vi konstatera att det till stor del
har gétt bra.

I Karlstads stift som Virmlands partidistrikt
tillhor, bestdende av landskapen Virmland och
Dalsland, sjonk valdeltagandet med 1,7 % och vi
tappade tyvirr 4,65% i valet till kyrkométet. Av 36
897 roster fick vi 12 131 och landade pd 33,51 %
vilket ger oss fyra mandat i kyrkomdtet, precis som
foregiende mandatperiod. Vi representeras denna
mandatperiod av Johannes Fransson, Kristinehamn,
Katarina Hofling, Fyrbodals PD, Pernilla Edman,
Karlstad samt Inga-Lill Réhr, Kristinehamn.
Johannes Fransson representerar dven Social-
demokraterna som ersittare i kyrkostyrelsen, kyrko-
moétets verkstillande organ, under denna mandat-
period.

I valet dll stiftsfullmiktige ser vi en liknande
minskning som 1 valet till kyrkomotet. Valdel-
tagandet minskar och vi kan konstatera att dven vi
minskar. Vi gick frin 25 till 22 mandat, men sitter
fortsatt i majoritet genom en valteknisk samver-
kan med Centerpartiet och Oppen kyrka for alla
(OKA). Inga-Lill Rohr fortsitter som 1:e vice
ordforande i stiftsstyrelsen och Lars Risberg som
stiftsfullmiktiges ordférande. Ovriga ledaméter i
stiftsstyrelsen 4r Johnny Bostrom, Karlstad, Pernilla
Edman, Karlstad och Jan Bohlin, Hagfors.

I valen till kyrkofullmiktige runt om i partidistriktet
ar det betydligt mer glidjande siffror! Socialdemo-
kraterna 6kar eller ligger stabilt pd de flesta hall och
i ndgra forsamlingar har vi tagit fler mandat dn i
valet 2017.

I partidistriktets valplan har mobilisering och
stottning till arbetarekommunerna varit prioriterade.
Anordnande av digitala triffar och samordning av
ringkvillar dr tva exempel pa aktiviteter som bedri-
vits under valrorelsen. Aven detta kyrkoval togs en
regional folder fram som skickades ut till arbetare-
kommunerna.

Fortsittning nésta sida



Allt som allt ska vi vara stolta 6ver den valrérelse vi
bedrivit under de férutsittningar som gillt. Vi tar
med oss utmaningarna frin nationell och regional
nivd och glids 4t resultaten pé lokal nivd, nir vi nu
siktar framét mot kyrkovalet 2025.

/Johannes Fransson, kyrkopolitiskt ansvarig i
Virmlands partidistrikt.

Partikongress 3 — 7 november
Goteborg

Vart partidistrikt representerades av féljande
ombud: Linda Larsson, Anders Tallgren, Sofia
Magnusson fran Karlstad. Jenny Boquist fran
Arvika, Marian Gustavsson och Maria Norell fran
Forshaga, Asa Hidkman Eriksson fran Filipstad,
Linda Johansson fran Sunne, Ann Mlakar fran
Siffle, Bo Sundbick frin Eda, Pia Falk och Nicklas
Hartwig frin Munkfors, Thomas Pettersson fran
Hagfors. Linda Larsson var utsedd som delega-
tionsledare och samlade ombuden vid fyra tillfdllen
innan kongressen.

Respektive omrade gicks igenom och férdelades
mellan ombuden. Det fanns manga virmlind-
ska motioner som till storsta del besvarades eller
blev en del av de antagna nationella riktlinjerna.
Den virmlindska delegationen var aktiv och har
bland annat bidragit till att fatt in skrivningar om
att stirka banknirvaron i hela landet, fatt in om
att stirka den grinséverskridande infrastrukturen
som en del i att fa till snabbare jarnvigstorbindelse
mellan Stockholm och Oslo. Stirkt skrivningarna
om idrottsrorelsens betydelse och kopplat till det
kommer Virmland att ha med en representant i en
framtida nationell idrottspolitisk grupp.

Vidare har delegationen satt fokus pa bostads-
marknaden och svarigheterna med byggnation pa
landsbygden pga. nedskrivningsreglerna. Skrivning-
ar om att barnomsorg dven ska finnas pa obekvim
tid och sett till att fler arbetsgrupper ska fi arbets-
kldder och arbetsskor har sikerstillts. Varit med och
rostat for att de delade turerna ska avskaffas och
om en tandvirdsreform som innebir att tinderna
ska vara en del av kroppen och inga i hégkostnads-
skyddet. Utvecklat skogspolitiken och fortydligat
dess betydelse f6r den grona omstillningen. Listan
kan goras lingre men det hir var ett axplock av den
virmlindska delegationens arbete.

Kongressen genomférde dven flera viktiga val.
Magdalena Andersson valdes till ny partiordférande
och Tobias Baudin till ny partisekreterare. Kon-
gressen valde ocksd en ny partistyrelse. Dir valdes
partidistriktets ordférande Asa Johansson, Hagfors,
in 1 det verkstillande utskottet och riksdagsledamot

Gunilla Svantorp, Arjﬁng, in 1 partistyrelsen.
/ Linda Larsson, delegationsledare

Valkonferens 27 november

Forshaga

Lordagen den 27:e november genomférdes Valkon-
ferensen pa Forshaga Folkets Hus med 75 ombud
fran linets 16 arbetarekommuner. Under konferen-
sen faststilldes riksdagslista, regionfullmiktigelista
samt vir kandidat till regionstyrelsens ordférande.

Efter en omréstning kring plats 6 valdes foljan-
de personer att toppa riksdagslistan: Lars Mejern
Larsson, Gunilla Svantorp, Mikael Dahlqvist, Sofia
Skoénnbrink, David Hakula och Jenny Bogvist.

Till RSO-kandidat tillika férstanamn pa regi-
onfullmiktigelistan valdes Asa Johansson. Efter
ombuds yrkanden gillande plats 67 och 68 kunde
konferensen vilja Asa Hidkman Eriksson pa plats
67 och Hans Jildesten pa plats 68 till regionfullmik-
tige. I 6vrigt faststillde konferensen valberedning-
ens forslag till regionfullmiktigelista.

Internationellt arbete

P4 Facebook-sidan internationella virmlandssossar
uppdateras viktiga internationella frigor och tipsas
om digitala seminarier relevanta f6r S 1 Virmland.
Vi har ocksd arrangerat “egna” seminarier for
s-medlemmar i Virmland fran partidistriktet. Senast
handlade det om utvecklingen i Afghanistan. Ett
tatt samarbete sker med Olof Palmes Inter-
nationella Centrum liksom med partiets intet-
nationella regiongrupper. Virmland dr representerat
i gruppen Vistra Balkan. Vi deltog aktivt i proces-
sen att ta fram partiets internationella program.
/Kenneth Johannesson, internationell ledare

Studier

Aret har priglats av pandemin och studier har
genomforts digitalt ute i arbetarkommunerna.
Distriktet har inte genomfort ndgra studier under
aret. Ett byte har dgt rum inom styrelsen som
ansvarar for studierna. P4 distriktet har Karin Land-
strom tilltratt som ombudsman och kommer att
fran distriktet att vara ett stod for studieverksam-
heten. En digitaltriff har genomforts med alla
studieansvariga i arbetarkommunerna dir en in-
ventering har gjorts hur arbetet med valstudier
fungerar och dven bistitt med rad och st6d till de
arbetarkommuner som velat ha lite stéttning,
/Per Aspengren, studieledare
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PES i Varmland

Vi har genomfért fem styrelseméten och ett
medlemsmote/drsmote och skickat ut dtta nyhets-
brev till vira svenska kontakter och sex nyhetsbrev
till vara europeiska kontakter. Vi har 97 medlemmar
och 67 sympatisorer i var férening,

Vi har fatt en inbjudan fran parlamentet att skicka
grupper till Bryssel och vi har gett Eric Clifford och
Gert Bjérnvall i uppdrag att forbereda omstarten av
vara resor till parlamentet i Bryssel och Strassburg;
De har tagit kontakt med véra tidigare samarbeten 1
parlamentet, kommissionen, fackliga organisationer
och de har motts med vilvilja fran dessa.

Sa snart pandemin tillater, skall vi bérja inbjuda
till resor och vi avser att nya deltagare skall erbjudas
att innan resan genomfors ha genomgitt en grund-
ligeande utbildning om EU.

/Sten Fransson, ordférande

Fackliga utskottets

berattelse

Under 2021 har partidistriktet varit aktiv pa na-
tionella digitala triffar for facklig-politiska ledare i
distrikten, 1 dessa forum har olika fragor lyfts och
diskuterats hur det ser ut pa nationellt plan.
Gruppen har delgivet erfarenheter och gett var-
andra tips och rad i olika situationer. Ett vildigt
uppskattat forum dir manga av ansvariga ministrar
deltagit, nir det berért deras sakomraden och stats-
ministern har deltagit med stort engagemang,

Arbetarekommunernas facklig-politiska ledare
har triffats bade digitalt ndgra ganger och en fysisk
trift i Forshaga folkets hus. Fokus pd att fa 1 ging
det lokala arbetet och samarbete med 1LO facken.
Det som dr extra roligt att vi har det facklig-
politiska dokument pa plats. Vi har borjat att jobba
med mal-plan for att na malet att fler LO medlem-
mar skall ligga sin rOst pa partiet.

Diskussion om handlingsplan som antogs utifran
tron om att inte covid-19 skulle halla i hela 2021.
Tyvirr har covid-19 varit med och bidragit till att
inte malen for 2021 blivit uppfyllda. Men vi jobbar
pd med att ta fram nya mal f6r 2022 {6r att méta
det pd bista sitt.

Det dr tanken att med langsiktigt facklig-politiskt
arbete, sa kommer det att skapas en plattform for
att fa till ett regionalt och lokalt samarbete med
fackférbunden. Vi ar bara 1 borjan av arbetet. Nu
skall vi fa till verkstad i varje arbetarekommun, dir
ir distriktetstyrelsen behjilplig med stdd till fack-
lig-politiska ledarna och styrelsen i arbetet.

Triffar har skett kontinuerligt med LO distriktet
under 2021, dir fragor har lyfts b.la Kyrkovalet,

valet 22, ILAS, minimiléner och vikten om ett titt
samarbete pa alla nivaer for att fa till resultat. Aldrig
tidigare har det pratats sa mycket om det fackliga -
politiska arbetet. Nu dr det dags att ga fran ord till
handling.

Samtliga arbetarekommuner har haft facklig ledare
utsedd.

Det dr viktigt att arbetet med det lokala fortsitter
med nitverkande och bygga relationer for att vi
skall bli en bittre och starkare rost hos LO-
medlemmarna och driva de frigor som berér de
grupperna for att skapa férutsittningar for att vinna
val framover tillsammans.

/Tobias Eriksson, facklig-politisk ledare



VARMLANDS SOCIALDEMOKRATISKA PARTIDISTRIKTS EKONOMISKA STALLNING

Balansrakning Not 2021-12-31 2020-12-31
Belopp i kr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 4 8 997 19 008
Summa materiella anldggningstillgingar 8 997 19 008
Finansiella anlaggningstillgdngar

Aktier och andelar 6 863 033 834 354
Summa finansiella anldggningstillgdngar 863 033 8§34 354
Summa anlaggningstillgangar 872030 853 362

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 67 400 517 667
Ovriga kortfristiga fordringar 722 598 140 907
Forutbetalda kostn. och upplupna intékter 7438 10 422
Summa kortfristiga fordringar 797 436 668 996
Kassa och bank 6089 775 4 789 467
Summa omsattningstillgangar 6 887 211 5 458 463
SUMMA TILLGANGAR 7759 241 6311825
2021-01-01 2020-01-01
Resultatriakning Not 2021-12-31 2020-12-31
Belopp i kr
Rérelsens intakter
Medlemsavgifter 137 665 115330
Bidrag 2 3753230 3 756 688
Ovriga intkter 0 302 002
Summa rérelseintakter 3 890 895 4174 020
Rérelsens kostnader
Cvriga externa kostnader -1 168 460 -1214 032
Personalkostnader 3 -1 288 538 -1 768 298
Awskrivningar av anlaggningstillgangar 4 -10 011 -10 011
Summa rérelsekostnader -2 467 009 -2 992 341
Rdarelsens resultat 1423 886 1181 679
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intakter 52724 43679
Finansiella kostnader -16 -9
Summa finansiella poster 52708 43 670
Resultat efter finansiella poster 1476 593 1225 349
Bokslutsdispositioner
Fdrandring av fonder 5 -1.400 000 -1200 000
Summa bokslutsdispositioner =1 400 000 =1 200 000
ARETS RESULTAT 76 593 25 349
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Balansrakning Not 2021-12-31 2020-12-31
Belopp i kr
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 1919 825 1894 476
Arets resultat 76 593 25 349
Summa eget kapital 1996 418 1919 825
Obeskattade reserver 7 632 535 614 372
Avsittningar 8 1067 193 1067 193
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 55097 33 442
Ovriga kortfristiga skulder 84130 64 990
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 3 923 868 2612 003
Summa kortfristiga skulder 4 063 095 2710 435
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7759 241 6 311 825
Noter
Belopp i kr
Not 2 Bidrag 2021 2020
Partistod 2763 396 2 763 396
Anslag PS 489 834 493 292
GOvriga bidrag 500 000 500 000
3753230 3 756 688
Not3  Medel: anstélida 2021 2020
Medelantalet anstillda 2,30 3,00
Not 4 Inventarier 2021 2020
Ingaende anskaffningsvarden 30034 30 034
Forandring av anskaffningsvéarden
Inkop
Utgaende anskaffningsvarden 30034 30 034
Ingaende avskrivningar -11 026 -1015
Férandring av avskrivningar
Arets avskrivning -10 011 -10 011
Utgaende avskrivningar -21 037 -11 026
Redovisat virde 8997 19 008
Not § Férindring av fonder/reserver 2021 2020
Awvsattning/upplésning valfond 1400 000 1 000 000
Awsattning till utvecklingsfonden 200 000
1400 000 1200 000
Not&  Finansiella anldggningstillgdngar 2021 2020
Ok Fonus 39711 39711
Vardepapper 1 1
1100 aktier i Vérmland Folkblad till et bokfort vérde av 1 kr
Nordea Fond 823 321 794 642
Marknadsvérde 961 196,98 863 033 834 354
Not 7 Obeskattade reserver 2021 2020
Reservation utbildning 223 329 223 329
Reservation fastigheten stubber 15 208 490 208 490
Anslag Karlstad pastorat 204 583 186 420
Region -3 867 -3 867
632 535 614 372
Not 8 Avséttningar 2021 2020
Utvecklingsfond 1067 193 1 067 193



Flerarsoversikt
2101-2112 2001-2012 1901-1912 1801-1812

Intékter thr 3891 4174 4538 5184
Resultat efter finansiella poster tkr 1477 1225 212 -821
Soliditet 26% 30% 37% 39%
Forandring i eget kapital

Balanserat Arets Totalt

resultat resultat

Belopp vid arets ingang 1894 476 25 349 1919 825
Avsattning under aret 1400 000 1400 000
Balanseras i ny rakning 25349 -25 349
Arets resultat 76 593 76 593
Belopp vid arets slut 1919 825 1476 593 3 396 418
Resultatdisposition
Balanserat resultat 1919 825
Arets resultat 76 593
Summa 1996 418

Styrelsens farslag fill disposition

Avsattes till valfond 1400 000
Avsattes till utvecklingsfond 0
Balanseras i ny rékning 596 418
Summa 1996 418

Revisionsberattelse 2021
Varmlands Socialdemokratiska Partidistrikt

Ravisionan har utforts enligt goed revisionssed. Detta innebér atl revisionen har planerats och gon armlirts i sylte att arbdlla rimlio grund
far att heddma hunuwida arsredovisningen &r rdttvisande. Granskningen har sdlunda avsett ett urval av vasentliga transakticner och
shyralsebasiul W bar anvint oss av undedag som framstdllts av boldSringsbyran | an ulstrdckning som ar Bronligh med god revisions-
sed. Genomford revision har gett rimlig grund #ar nedanstdende uttalande. Asredovisningen har uppréttats i enlighet med god

akanomisk redavisning.

Vi bedémer att arsredovisningen i allt visentligt &r rattvisande varfor vi tillstyrler:

att resultat och balansrkning faststilles
att sbyrelsen baviljas ansvarsfribel [&r den Ud revisionen omiallar

/C{ //7/4’/%{// %J%Mé/gm Cane Doty 44—

Bertil Hagelin Anette Gundahl Karlsson Gun-Britt Arvholm



SLUTORD

“ser fram mot en hejdundrande
valrorelse tillsammans med er alla”

artikamrater, annu ett ar har passerat. Ett

ar som kommer att ga till historien pa

flera sitt. Det dr aret som Sverige fick

sin forsta kvinnliga statsminister genom
var nya partiordférande Magdalena Andersson.
Fantastiskt! Det dr aret da vi fick uppmirksam-
ma att det dr 100 ar sedan vi fick allmin och lika
rostratt.

Mindre glidjande dr att 2021 fortsatt blev ett
ar priglat av pandemi dir var partiverksamhet
till stora delar varit digital. Ljuspunkten dr den
omfattande vaccinationskampanj som pagar dar
storre delen av befolkningen nu dr fullvaccine-
rade. Det gjorde att vi i hostas sakta och pa ett
sikert sitt borjade triffas fysiskt, nagot vi alla
lingtat efter. Dessvirre har omtag av viruset
gjort att vi nu behover folja nya restriktioner.
Det gor vi for att minska smittspridningen
och visa solidaritet med var vardpersonal som
gjort exceptionella insatser under pandemin.
Det bista sittet for att minska belastningen pa
sjukvarden och 6ppna upp samhillet dr att fler
vaccinerar sig, si vaccinera dig om du kan nir
det dr din tur.

Kyrkovalet blev under aret upptrappningen till
kommande valrorelse dir det valarbetades runt
om i hela linet. Valresultatet kan kort samman-
fattas med att vi gjorde ndgot svagare resultat dn
2017 men att vi fortfarande ar solklart storsta
parti bade pa nationell niva (kyrkométet) och pa
regional niva (stiftsfullmaktige). Lokalt gick vi
glidjande framat i flera férsamlingar och
pastorat. Sa ett stort tack ska du ha f6r din insats
1 valet.

Partiet lyckades trots pandemin i host att
genomfora en fysisk partikongress som blev en
hirlig vitamininjektion i hela partiet, det valdes
bade ny partiordférande och ny partisekreterare,
svarades pa motioner och togs fram nya rikt-
linjer. Pa ett imponerande och aktivt sitt
jobbade var virmlindska delegation pa och lyck-
ades fa igenom flera viktiga segrar som du kan
ta del av 1 verksamhetsberittelsen. Var nya parti-
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Asa Johansson, ordférande

ordférande Magdalena Andersson pekade redan
1 sitt installationstal ut att Sverige kan battre och
de viktigaste prioriteringarna framat:

- Ta tillbaka kontrollen 6ver valfirden, si att
alla medarbetare har de villkor som krivs for att
gora sitt jobb.

- Skapa framtidens jobb genom att leda klimat-
omstillningen

- Vi ska vinda pa varje sten for att bryta segre-
gationen och tringa tillbaka det grova vald som
plagar Sverige.

Hemma 1 Virmland hann vi med att ha en fysisk
valkonferens ddr vi faststillde listorna till riks-
dagen och regionen f6r kommande mandat-
period. Vi har ocksa paborjat arbetet med att
ta fram vart regionala handlingsprogram infor
kommande mandatperiod. Ett arbete som
partiets medlemmar varit inbjudna att delta i.

Vi vet att Sverige och Virmland kan bittre,
sa jag ser fram mot en hejdundrande valrorelse
tillsammans med er alla, sa att vi

vinner val och fir en social-
demokratiskt ledd regering,
en socialdemokratiskt ledd
region och 16 sociald-
emokratiskt ledda kommuner
efter valet.

Vill avsluta med att rikta
ett stort Tack till bide
medlemmar, fértroendevalda
och anstillda f6r gott
partiarbete och samarbete
under det gangna aret,
tack fOr att ni engagerar
er och kimpar for ett
starkare Sverige och
Virmland. Alla behovs
och vi ar starkast
tillsammans.

T —
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GRUPPERNAS BERATTELSE

RIKSDAGSGRUPPENS BERATTELSE

Ett ord kan sammanfatta ar 2021, pandemi. Precis
som for alla andra har vi i riksdagen fatt anpassa oss
till restriktioner och allméinna rad. Vi har inte stillt
in men stillt om. Digitala méten i all 4ra men det
ersitter aldrig de fysiska samtalen mellan méinniskor
och i grupp.

Varen var helt digital. Alla utskottsméten och
sammantriden i stora riksdagsgruppen samt med S 1
Viistsverige var utan fysiska triffar med undantag av
den som lett méten, som varit tvungen att vara pa
plats fysiskt. Antalet voterande ledaméter minskades
under perioden till 55 stycken. Trots det digitala
formatet har vi genomfért minga méten med
organisationer och andra samverkansparter.

Hostterminen kunde genomféras med oss pa
plats i riksdagshuset, dock med begrinsningar.

Det dr flera saker det har gatt inflation i under
mandatperioden, inte bara misstroendeférklaringar
utan ocksa tillkdnnagivanden och KU-anmal-
ningar. Detta ar var tyvirr inget undantag, Riks-
dagen réstade 1 juni ja till Sverigedemokraternas
begiran om att rikta en misstroendeférklaring mot
statsminister Stefan Lofven. Mirkligt nog stod dven
Vinsterpartiet bakom den. Som en f6ljd av beslutet
foll regeringen. Aven Januariéverenskommelsen féll
da Liberalerna limnade avtalet. Intensiva och svira
forhandlingar inleddes for att kunna fa st6d f6r en
S-ledd regering och kort darefter tilltride Stefan

Loéfven som statsminister igen.

Efter Stefans aviserade avgiang som partiord-
férande vid partikongressen valdes Magdalena
Andersson som ny partiordférande.

I november skedde en historisk hindelse:
Magdalena Andersson blev férsta kvinnan som
valdes till statsminister efter 100 dr med allmin
rostratt.

Fokus f6r oss har varit virmlindska fragor i
motionsform, genom skriftliga frigor och 1 direkt-
kontakt med statsrad samt andra viktiga intressenter.

Nigra fragor som dr sirskilt virt att notera ar
problemet med den stingda grinsen mellan Sverige
och Norge. Pi grund av olika atgirder att for-
hindra smittspridning har passagen mellan linderna
varit svar. Det har fitt stora konsekvenser, speciellt
for arbetspendlare och grinshandel. Vi har jobbat
kontinuerligt med statlig ndrvaro i de virmlindska
kommunerna. Bade Kristinehamn och Karlstad har
varit lyckosamma. Bergslagens artilleriregemente A9
ateretableras i Kristinehamn och den nya myndig-
heten for psykologiskt forsvar etableras i Karlstad
och Solna. Aven statens servicekontor blir fler med
storre mandat. Ett sorgebarn idr att arbetsférmed-
lingen limnat flera kommuner fysiskt. S4 arbetet
fortsitter
/Lats Mejern Larsson, Gunilla Svantorp &
Mikael Dahlqvist.

Gunilla Svantorp, Lars Mejern Larsson och Mikael Dahlgvist

¥ Foto: Helena Christerdotter



REGION VARMLANDS BERATTELSE

Regionen har under 2021 fortsatt fatt hantera
Coronapandemin. Vi dr i ett mycket bittre lige dir
vaccineringen gér att vi tar steg mot det liv vi hade
innan pandemin. I takt med att smittkurvan minskar
ir personalens uthallighet och hilsa en av de stérsta
utmaningarna att hantera efter denna otroliga
arbetsinsats.

Prioriteringar av personalpolitiska insatser blir
framgent dirfér nédvindiga fOr att krisen inte ska
riskera forvirra den arbetskraftsbrist som redan
finns inom frimst hilso- och sjukvérdsvarden.
Risken med underbemanning dr minskad tillging-
lighet, forsimrad kvalitet och patientsidkerhet samt
Okade kostnader for inhyrd personal. Detta kan
vi socialdemokrater inte acceptera. Vi har didrfor
under dret lagt en rad politiska forslag med fokus pa
personalen. Exempelvis ville vi i budgeten f6r 2022
tillskjuta medel till atgirder som bade ir personal-
och rekryteringsbefrimjande. Férslag om ett per-
sonalutskott har lagts for att fa ett samlat politiskt
ansvar i frigorna. For att stirka arbetet med att bli
en attraktiv arbetsgivare har vi lagt forslag om att
hitta arbetsmodeller som t.ex. ”min barnmorska”
inom férlossningsverksamheten.

Internt har det politiska arbetet rullat pa. Storre
delen av alla vara moten har fortsatt skett digitalt.
Senare under hdsten har dock smittldget tillatit att vi
kunnat haft fysiska gruppméten. Totalt under aret

har vi haft 6 gruppméten. Vi har dven haft digitala
triffar med invénare och partivinner, medarbetare
och fackliga organisationer.

Vi kan f6r 2021 summera 6ver 70 medieaktiviteter
bestidende av debattartiklar, pressmeddelanden och
andra nyheter med vira foretridare. Vi har limnat in
11 motioner, 4 politiska initiativ och stillt 6 inter-
pellationer. Vi har dven fitt igenom en del politis-
ka férslag under dret. Exempelvis s kommer en
regional hjilplinje vid psykisk ohilsa att upprittas.
Regionen kommer dven titta pa hur vardcentralernas
insatser vid psykisk ohilsa kan stirkas genom att in-
ritta en funktion med vardsamordnare. Vi har dven
fatt bifall pa att gora det enklare att kunna studera
pa distans genom att titta pd hur ett linssamarbete
kring lircentrum kan utformas. Regionen kommer
efter initiativ frdn oss arbeta fOr att stirka laddinfra-
strukturen for bilar i linet.

Det hir var ett axplock av vart politiska arbete
i Region Virmland. Framat behéver vi ligga i en
yttetligare vixel i vart oppositionsarbete genom att
samla oss kring budskap och konkret politik som
hos virmlinningarna uppfattas som socialdemo-
kratiska. I detta har vi nu paborjat ett arbete med
regionfullmiktigegruppen for att kunna ga starka in
i valaret. Nu kor vi f6r maktskifte i regionen 2022!
/Marian Gustavsson — fullmiktigegruppens
ordférande

STIFTSFULLMAKTIGEGRUPPEN | KARLSTADS STIFT

Karlstads stift omfattar Virmland och Dalsland
samt angrinsande delar av Orebro lin. Stiftsfull-
miktiges S-grupp bestar dirfér av ledaméter fran de
tre parti-

distrikt som alla ligger inom Karlstads stift. Social-
demokraterna har 22 mandat av totalt 65.

Fran valet 2021 har vi en fortsatt valteknisk sam-
verkan med Centerpartiet och frin 2021 ocksa ett
nytt valtekniskt samarbete med OKA, Oppen Kyrka
for Alla, fOr att uppna en hallbar majoritet i Stiftet. I
Kyrkomotet 2021 beh6ll vi vira 4 mandat. Johannes
Fransson, Pernilla Edman, Katarina Hofling och
Inga-Lill R6hr.

Stiftsfullmaktige sammantridde den 24 maj och
den 15 november under 2021.Fullmiktigesamman-
tridet den 24 maj var ett telefonméte, och den 15

november triffades bade nya och avgdende stifts-
fullmaktige fysiskt pd Hotel Gustav Froding.
Stiftsfullmiktigegruppen har beslutat att inleda en
diskussion och ett samarbete med Visteris eller
Skara stift. Det samarbetet fick vi for tillfillet ligga
at sidan, da inga fysiska moten har genomforts
under stérre delen av 2021.

Gruppens ledaméter har deltagit i olika utskott,
beredningar och ingir dven i ett antal representa-
tioner i vinstift med mera. Alla méten har hallits
digitala.

Pa olika nivaer i stiftet, pastorat, kyrkorad och
térsamlingar har partiets utsedda gjort ett mycket
virdefullt arbete.

Fortsittning nista sida
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S-gruppens representation i
stiftets styrande organ:

Stiftsfullmiktige: Lars Risberg, ordférande.

Stiftsstyrelsen: Inga-Lill R6hr, forste vice
ordforande, ledamoter: Johnny Bostrom, Per-
nilla Edman, I]an Bohlin, ersittare: Siv Bjork
Kjellgren, Nils-Gunnar Andersson, Anette
Ivarsson och Tore Ingman. Jansson och Tore
Ingman. Fran och med ny mandatperiod:
Inga-Lill Rohr 1:e vice ordforande, ledamoter
Johnny Bostrém, Pernilla Edman, Jan Bohlin,
ersittare Siv Bjork Kl'%ellgren, Nils-Gunnar
Andersson, Maryna Bialesta Vilhelm.

Stiftsstyrelsens AU: Inga-Lill R6hr med
Johnny Bostrom som ersittare.

Budgetbredningen: Inga-Lill R6hr, Johnny
Bostrom

Egendomsnimnden: Lars Risberg, Lena
Karlsson, Mariana M Kleven, ersittare:
Torbjérn Holmstrém, Johan Windfill, Hans
Forssell. Fran ny mandatperiod: Lars Ris-
berg, Mariana Méllberg-Kleven, Torbjérn
Holmstrém, ersittare Johanna Svird, Samuel
Carlén.

Domkapitlet: Margareta von Wachenfeldt
med Sune Frisk som ersattare.

Revisorsgruppen: Inga Engstrém.

Valberedningen: Pernilla Edman och
ersittare Christer Lindberg

Vid varje sammantride med stiftsstyrelsen halls
vanligtvis gruppméte. Idag har vi gruppméten tillsam-
mans med vért samarbetsparti Centerpartiet. Aven vid
andra tillfallen under dret har ledaméterna kontakt och
stimmer av arbetet, frimst vad giller stiftsstyrelsen.
Under aret 2021 har de flesta moten hallits digitalt
eller via telefon. Gruppméten infdr stiftsstyrelsens
sammantride har hillits digitalt dagen innan stifts-
styrelsen.

Gruppstyrelsen har via Teams triffats tva ganger
under 2021 {6r att f6rbereda £6r olika andra méten.
Stiftsfullmiktigegruppen triffades séndagen den 14
november for att en gemensam middag. Inbjudna var
béade nya och avgiende Stiftsfullmiktigegruppen inom
Katlstads stift.

Arsmétet for Stiftsfullmiktigegruppen kommer att
héllas under den nya mandatperioden, dd det kommer
att viljas en ny gruppstyrelse.

1 Stiftsfullmiktigegruppens valberedning ingar fran
arsmotet 2020 Torbjérn Holmstrém och Inga Eng-
strom.

/ Gruppstyrelsen tackar for visat fértroende fram
till dess ny gruppstyrelse ir vald.

SIDOORGANISATIONERNAS BERATTELSER

S-KVINNOR | VARMLAND

Annu ett 4r har gatt och vi har nu fatt vinja oss vid
att leva med en global pandemi hingande 6ver oss.
Det var nog fi av oss som trodde att det skulle bli
sd langvarigt och fi sa allvarliga konsekvenser som
det faktiskt har fatt. S-kvinnor Virmland har hallit
i gang sin verksamhet genom digitala méten men
lingtar liksom alla andra tills vi kan ses under mer
normala férhéllanden igen. Bortsett frin pandemin
blev det gangna dret ett historiskt viktigt ar eftersom
Magdalena Andersson utsags till Sveriges forsta
kvinnliga statsminister. Vi har dntligen krossat glas-
taket och visat att dven kvinnor kan na de yttersta
politiska maktpositionerna. Nu ser vi fram emot ett
spannande valar dér vi ska gora vért yttersta fOr att

visa viljarna att Socialdemokraterna med Magda-
lena i spetsen dr det sjilvklara alternativet for att ta
Sverige framat.

Styrelsen

Ordinarie ledaméter

e Sofia Skonnbrink, Ordférande

e Marina Andreasson, Kassor

e Ida Gullbrandsson, Sekreterare

e Birgitta Eklund, Vice ordférande & Studie-
ledate

*  Jenny Boquist, Internationell ledare

e Bisera Bucuk

* Carina Johansson Fortsittning nista sida



Ersittare

*  Marianne Gustavsson

*  Marina Ericsson

e Carina Bonstrom (avsade sig uppdraget i april
2021)

* Linda Hansen Grundel (avsade sig uppdraget i
juli 2021)

Revisorer

Otrdinarie Ersittare

Gunilla Svantorp Ann-Marie Skoglund
Birgitta Gautfin Christina Dellwik
Valberedning Alma Norsells Fond
Inga-Lill R6hr Karin Adolfsson

Wilma Olsson Ingela Agneblad

Anneli Karlsson Mirit Carlzon Magnusson

Medlemsantal

Klubb Antal
Arvika 37
Charlottenberg 21
Filipstad 40
Karlstad 91
Kristinehamn 35
Lesjofors 31
Skoghall (H*
Siffle 11
Totsby (H*
Distriktsklubb 10
Totalt: 276

*”Klubb leds av vid drsmétet vald styrelse. Styrelsen
ska besta av minst tre ledamoter, varav ordférande
och kassor viljs sirskilt. Klubbstyrelsen 4r besluts-
tor ndr mer dn halva antalet ledaméter dr ndrvaran-
de”- S-kvinnors stadgar.

Moten och aktiviteter 2021

Planeringsdag

Den 23 januari méttes styrelseledaméterna via
Zoom f0r att ta fram f6rslag pa verksamhetsplan
och budget inf6r arsmotet. Tyvirr lyckades inte den
ambitidsa verksamhetsplanen genomfdras under det
gangna dret. Mycket pa grund av pagaende pande-
min men dven for att undertecknad fick barn och
under en period dirmed inte kunde dgna lika mycket
tid 4t det politiska engagemanget som innan. For-
hoppningsvis kan flera av aktiviteterna flyttas 6ver
till nastkommande ar och utféras dé istillet.

Besok i kvinnoklubbarna

I samband med att undertecknad blev vald till ny
distriktsordférande f6r S-kvinnor Virmland
beslutade styrelsen att undertecknad och Vice
ordférande tillika studieledare Birgitta Eklund skulle
bestka samtliga kvinnoklubbar f6r att presentera
sig. Tanken var att fysiska besok skulle genomforas
men eftersom pandemin fortsatte erbjods klubbarna
digitala besok i stillet. Den 21/1 genomfordes ett
digitalt besok i Siffles kvinnoklubb. Ovriga klubbar
har uttryckt 6nskemadl om fysiskt méte ndr sa tillater.

Arsméte

S-kvinnor Virmlands 106:e arsméte genomfordes
under raidande omstindigheter digitalt den 27 mars.
Ordférande, sammankallande i valberedningen

och presidiet méttes upp 1 Kristinehamn for att
tillsammans styra drsmotet via link dérifran. Pa
moétet deltog 15 réstberittigade ombud som alla
fick en ”Goodiebag” utskickad via post i ett forsok
att efterlikna den speciella kinsla som ett arsmote
framkallar. Under métet deltog 4ven Asa Johansson
(Regionrad samt ordférande f6r Socialdemokraterna
i Virmland), Blavitt Elofsson (Ordférande f6r ABF
Virmland), Elin Gustafsson (ledamot i S-kvinnors
torbundsstyrelse) som gisttalare. Deras tal var inspi-
rerande och vildigt uppskattade av métesdeltagarna.
Under arsmétet antogs verksamhetsplan, métes-och
aktivitetsplan samt budget f6r 2021. Val till samtliga
uppdrag genomférdes och ombud till f6rbundskon-
gressen utsags.

Moéte med kvinnosjukvarden i Karlstad

Den 25 januari genomférde undertecknad och vice
ordfoérande Birgitta Eklund ett digitalt méte med
ledningsgruppen for kvinnosjukvarden i Karlstad.
Syftet med motet var att diskuterade den anstringda
situationen pd férlossningen och ta reda pa vad de
ansag behovdes for att kunna uppritthalla en god
arbetsmiljé och vad storsta orsaken var bakom att
de inte kinde att de kunde utfora sitt dagliga arbete
pa ett tillfredsstillande sitt. Initiativet var mycket
uppskattat av ledningsgruppen som tyckte att de
kindes skont att ndgon hade hérsammat deras
situation.

Styrelseméten

S-kvinnor har under 2021 genomfort ett konstitu-
erande mote (31/3) och sex styrelsemoten (18/2,
21/4,17/6,14/9,12/10 & 16/11). Samtliga méoten
har genomférts digitalt via Zoom.

Fortsittning nista sida
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Ordférandetriffar

Under dret har styrelsen anordnat tva ordférande-
triffar £6r klubbordféranden, den 15 maj och den
24 november. Undertecknad har dven deltagit pd en
distriktsordférandetriff anordnad av férbundet den
13 februari.

Temat f6r ordférandetriffen den 15 maj var
medlemsvirvning och medlemsvard. Till denna
triff bjods davarande férbundssekreterare Susanne
Andersson och S-kvinnors digitala kommunikator
Angelina Ahlén in. Susanne redogjorde f6r med-
lemsutvecklingen 1 Virmland och diskuterade hur vi
kan virva medlemmar samt fa dem att stanna kvar.
Angelina gick igenom de olika sociala medierna och
gav tips pa hur vi kan gora for att bli mer synliga.
Efter diskussionerna pa ordférandetriffen valde
styrelsen att skapa en Facebooksida for att pa ett
mer effektivt sitt kunna na ut med S-kvinnors
politik. Pa Facebooksidan har dven personliga
presentationer av styrelseledamdoterna lagts upp.

Pi ordférandetriffen den 24 november bjéd
styrelsen in Gunilla Svantorp (Riksdagsledamot och
ordforande for utbildningsutskottet) samt Anna
Dahlén Gauffin (Vice ordférande f6r barn och ung-
domsnimnden 1 Karlstad) for att diskutera
aktuell skolpolitik. Stort fokus lades pa utmaning-
arna gillande ojdmlik skolgang och privata aktorer.

Digital AW

Under varen anordnade Michelle Hedberg (S-kvin-
na och tidigare styrelseledamot) digitala AW:S fo6r
kvinnliga och icke bindra medlemmar i Socialdemo-
kraterna i Virmland. Syftet var att motas och disk-
utera aktuella fragor 1 ett littsamt forum. Ett mycket
bra initiativ som sjalvklart stottades av styrelsen,
bl.a. genom utlining av Zoom-licens.

Forbundskongress 2021

Helgen den 1-3 oktober 2021 genomfdrde S-kvin-
nor sin 37:e kongress 1 Borlinge. Vid tillfallet f6r
kongressen hade samhillet 6ppnat upp ndgot och
en fysisk kongress var dirfor glidjande nog mojlig
att genomféra. Vid kongressen deltog 95 r6stbe-
rittigade ombud. Den virmlindska delegationen
utgjordes av Inga-Lill R6hr, Monica Aarholdt,
Marina Andreasson och Anna Karlsson Gurnett.
Under kongressen antogs ett nytt politiskt
program och en ny férbundsledning utsags dir
Annika Strandhall valdes till Férbundsordférande
och Nina Unesi till Férbundssekreterare. Under-
tecknad fick fortsatt fortroende att inga i forbunds-
styrelsen i ytterligare tva dr och har blivit utsedd
som sammankallande i Milj6-och klimatutskottet.

Lokala insindare och debattartiklar

S-kvinnor Virmland har under dret skrivit och
skickat in insindare och debattartiklar till lokala och
regionala tidningar. Ndgra av de dmnen som har
behandlats 4r mins vald mot kvinnor, férlossnings-
vard, férbud mot kirnvapen, kénsstympning, vil-
tird och Magdalena Andersson som statsminister.

Ovrigt

*  Den9 februari deltog undertecknad pa ett
digitalt m&te med arbetsmarknadsminister Eva
Nordemark.

*  Den 4 mars deltog undertecknad pa ett semi-
narium gillande ”Me too” inom arbetarrorelsen
som férbundet anordnade.

*  Den 23 mars deltog undertecknad pa Konst-
frimjandet Virmlands arsméte.

*  Den 17 april gistade Birgitta Eklund Socialde-
mokraterna Virmlands distriktskongress och
talade om vikten av varvade listor och att fler
kvinnor behover placeras hdgst upp pa listorna.

*  Den 28 april deltog Birgitta Eklund pd ABF
Virmlands drsmote.

*  Den 13 juni deltog Birgitta Eklund pa en studie-

ledartraff som anordnades av forbundet.



SOCIALDEMOKRATER FOR
TRO & SOLIDARITET

2021 blev om mojligt ett annu mer mirkligt ar 4n
2020, for oss som for alla andra. Virmlands
distriktsarskonferens holls 21 april via Zoom.

Till ordférande omvaldes Johannes Fransson,
Kristinehamn och till ledaméter pa tva ar valdes
Nils Jansson, Karlstad, Nils-Gunnar Andersson, Ar-
vika och Daniel Schiitzer, Arjing. (IKvarstaende ett
ar Jenny Boquist, Arvika och Ann-Charlotte Eskel,
Skoghall). Som suppleanter valdes pd ett 4r nyvaldes
Lina Larhult, Karlstad, Jonny Johansson, Karlstad
och omval av Birger Jénsson, Forshaga. Marie-Loui-
se Gunnar, Kristinehamn, valdes ocksa till ordinarie
ledamot pa ett ar vid ett fyllnadsval.

Under pandemins gang har manga vant sig vid
att méten och utbildningar halls digitalt och detta
erbjuder minga méjligheter att motas. Tillsammans
med Orebro och Vistmanland hade Virmland en
medlemsutbildning via Zoom den 13 februari. Det
har ocksd 6ppnat f6r helt nya mojligheter att delta
pd arrangemang som férbundet och andra distrikt
arrangerar och distriktet f6rsdker 1 stérsta man att
dela information med medlemmarna, via mejl och
sociala medier.

Flera medlemmar ér starkt engagerade i kyrko-
politiska uppdrag pa olika nivaer, i1 landstinget,

SSU VARMLAND

Det har éter blivit hog tid att sammanfatta dnnu ett
speciellt verksamhetsar £6r SSU Virmland. Trots
pandemi och svart att hélla gléden uppe i styrelsen
har vi haft ett framgangsrikt ar med bade kurset,
stor medlemsokning och gjort politisk forindring
genom att fi igenom motioner i arbetarkommunen.
Vilimnar 2021 stirkta och med dnnu hogre mal in
tidigare. Vi har dven ett valar framfor oss som vi ser
framemot att ta oss an.

Motging med medgang

Vi har med stor hjilp av regionssamarbeten inom
SSU hittat stdd hos andra distrikt och kunnat ge-
nomféra evenemang och arbeta framdt. Men ocksa
fatt stod 1 det svdra. 2021 har ater varit ett ar med
ménga motgingar, och Virmlands SSU-distrikt dr
fortfarande i en slags nystart som tyvirr inte fatt en
irlig chans pa grund av pandemin. Men tack vare att
vi kunnat hjilpas at och ta del av vad distrikten runt
oss har att ge, har det inte slagit lika hirt som det

kommunala nimnder och styrelser, i riksdagen, som
nimndemin och inte minst 1 Virmlands partidi-
strikts eget arbete.

Kyrkovalet har varit 2021 ars stora hindelse, dir
vi uppmuntrat medlemmarna att bidra till valarbetet
1 sin arbetarekommun. Efter en lyckad valrorelse pa
flera hall 1 distriktet ser vi manga medlemmars namn
pa fértroendeuppdrag i Svenska kyrkan, vilket vi
glider oss mycket at!

Styrelsen har under édret haft samtliga samman-
triden via video- och telefonméte.

Socialdemokrater for tro & solidaritet dr prog-
ressiva troende. Vi arbetar fOr ett samhille dir
solidariteten dr ett fundament for vart sitt att bygga
samhillet och beméta andra. Gudstron ir en grund
och en inspiration i vart samhillsarbete darfor dr
frigor om fred, rittvisa, jimstilldhet, social omsorg
och internationell solidaritet viktiga fragor for oss
att arbeta med. Vi vérdar solidariteten och sldss mot
orittvisorna. Vi vill bygga en hallbar virld dir alla
behévs, alla fir plats och ingen diskrimineras!
/Johannes Fransson
Ordférande f6r Socialdemokrater for tro & soli-
daritet i Varmland

hade kunnat géra. Aven finna glidje i att dela med
oss av virt arbete och bjuda in andra att delta i det.

Vi har stillt in, men ocksa om

2021 har dnda varit ett glidjens ar, speciellt om en
tittar pa siffrorna. En medlemsékning pa 62% trots
pandemi med instillda kurser, méten, svarigheter att
komma in pa skolor och bristande engagemang. Det
anser vi har varit var styrka, att nir vi lyckats na ut
och fi komma ut och triffas sa har vi gett allt. Och
da dven fatt valdigt positivt resultat av vart arbete.
Vi har behovt stilla in, men vi stiller samtidigt om,
sett nya l6sningar och hur vi ska arbeta framat for
att vi 2022 ska bli annu starkare.

Fortsittning nista sida
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Verksamhet

Fornyelse, nytink och férindring dr incitament

som varit ledande i verksamhetsarbetet. Ett 4r av
torbundskongress och aktivt arbete mot det nya
handslaget och organisatoriska handlingsprog-
rammet har vi samtidigt arrangerat bade medlems-
mé6ten med hég uppslutning, skolvirvningar bade
pé egen hand och i samarbete med férbundet, haft
digitala samtal och triffar. S4 som spelkvillar och
lyckade kurshelger med bade del ett och tva i SSU:s
grundkurser. Vi hat skapat varierad verksamhet som
leder till mangfald och mervirde i savil engagemang
som utveckling,

/Framat alltjamt, Distriktsstyrelsen

UNGA ORNAR

Aret 2021 bérjade med restriktioner pd grund av
ridande pandemi, vilket gjorde valet att stilla in
vinterns och virens aktiviteter.

Det blev sommar och liget borjar se bittre ut samt
att en del restriktioner littades det pa. Dock sa fatta-
des det beslut tidigt pa varkanten att stélla in
aktiviteter under sommaren di det var svart att
planera hur liget skulle komma att se ut i landet.
Styrelsen for Unga Ornars Syd-liger beslutade dven
dom att stilla in Syd-ldgret som halls under som-
maren vilket resulterade 1 att drets ligervecka blev
installd.

Verksamhet som genomf6rts under aret pa
distriktsniva 4r:

LAGER
Inga liger genomfordes under 2021.

Utbildningar som genomforts och foreldsningar
vi har nirvarat vid ar:

1. Ledarskapsutbildning steg 1 och 2 med Riks-
forbundet UO 27-28/2 2021

2. Ledarskapsutbildning praktiskt ledarskap med
Riks férbundet UO 24/4 2021

3. Organisationsutveckling 1/9 2021

Verksamhet som genomforts under aret pa
avdelningsniva ar:

1. Barnverksamhet med olika aktiviteter

2. Resa till Jump Yard i Karlstad

Aktivitetsgruppen
Nattvandrarna har under édret ej kunnat vara aktiva
da vi f6ljt de restriktioner som kommit fran FHM.

Ekonomi

Eftersom verksamheten har varit minimal sa har vi
dven haft ett ligt kassafléde. SAP gav oss sitt arliga
bidrag vilket stirker upp ekonomin ordentligt sa vi
kan klara 2021. Vi har under aret 2020 spenderat
17 276 Kr och vi har ett positivt resultat pa

17 813 Kr.

Medlemmar

Antalet medlemmar har minskat mot antalet 4r
2019. Vi har 39 bekriftade medlemmar varav 20 ir i
aldern 6 — 25ar.

/Styrelsen gm Maria Torpman
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DISTRIKTSSTYRELSENS FORSLAG

16 a) MOTIONS- OCH
NOMINERINGSTIDER
INFOR 2023

For att valberedningen ska ha rimliga villkor att

Att

bereda val samt att distriktsstyrelsen ska kunna
behandla inkomna motioner féreslas foljande Att

hantering,

Att

16 b) FORSLAG PA REGIONAL-
POLITISKT PROGRAM 2022-2026

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
Att

1 Forord 30
Det finns mycket att vara stolt Gver i Sverige
och Virmland. Under de senaste aren har vi
tillsammans gatt igenom en mycket svar kris,
den globala pandemin. En smirtsam och
5 provande tid. Men sambhillet har visat upp 35
sin styrka och handlingskraft. Fran det tar vi
med oss lirdomar av att vi kan bygga ett star-
kare samhille. Ett omriade som vi har allt att
vinna pd dr att investera 1 var gemensamma
10 valfird. Behoven ar stora, inte minst behover 40
personalen 1 dldreomsorgen och sjukvarden
béde bittre villkor och fler kollegor. Vi be-
héver ta hand om dem som tar hand om oss.
Vi vet att Sverige och Virmland kan bittre
15 och vira priotiteringar dr tydliga. Vi ska driva 45
f6r den grona omstillningen och skapa fler
jobb. Vi ska Oka tryggheten och jimlikheten
genom att ta tillbaka kontrollen 6ver vilfird
och bekdmpa brotten och brottens orsaker.
20 Efter tolv ar av borgerligt styre i regio- 50
nen dr det nu hog tid att f6r en ny politisk
ledning och inriktning. Tusentals virmlin-

Anta forslaget till regionalpolitiskt program

ningar vintar pa vard, den psykiska ohilsan
Okar bland unga och vi saknar personal inom
25 varden. Den utvecklingen idr 61 oss socialde- 55
mokrater oacceptabel och maste vindas.
Vart regionalpolitiska program beskriver
vad vi vill uppnd under kommande mandat-
period och innehiller politiska forslag inom

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

nomineringar till Virmlands
partidistriktsstyrelse samt revisorer skall
vara valberedningen tillhanda senast

den 31 december 2022.

motioner ska vara distriktsexpeditionen till-
handa senast tre manader innan distrikts-

kongressen 2023.

nomineringar till partidistriktets kulturpris
skall vara distriktsexpeditionen tillhanda
senast 31 december 2022.

respektive politikomrade. Utgangspunkten
ar att skapa ett samhille f6r alla, dir alla
minniskor 4r delaktiga pa lika villkor och
bidrar utifrin sin férmaga och far tillbaka
efter sina behowv.

Utgangspunkter i vart program dr:

* Att jamstilldhets- och funktionsritts-
perspektivet integreras i alla politik- och
samhillsomrdden.

* Att minniskor dr lika mycket virda, oavsett
vem man ir och vilken bakgrund man har.

* Att vi driver pa klimatomstillningen pa ett
rittvist och hallbart sitt.

* Att virmlinningar ska fa kontakt och

vard utan ond6dig vintan. Virdcentralernas
tillgénglighet ska stirkas, bland annat genom
utékade Sppettider.

* Att den psykiska ohilsan bland unga ska
minskas och férebyggas. Tidiga insatser dr
avgbrande.

* Att Virmland ska vara ett starkt och
konkurrenskraftigt lin som férknippas med
attraktiva jobb och boende samt livskvalité.
* Att vi vill stirka besOksniringarna och
kulturen f6r att géra Virmlands tillvixt och
arbetsmarknad starkare.

* Att genom schysta arbetsforhallanden
behiller vi véra anstilla och attraherar ocksa
fler.
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Virmland tar ledartréjan i den grona
omstillningen

Klimatet dr var tids 6desfriga. En hallbar
anvindning av jordens resurser dr en for-
utsittning f6r kommande generationers
framtid. Vetenskapen dr mycket tydlig och det
finns inget utrymme for tvekan. Vi behover
nu gora allt vi kan £6r att halla virlden inom
1,5-graders malet och det ir sjdlvklart att
Virmland och regionen ska bidra med sin
del. Hir dr Socialdemokraterna en drivande
kraft f6r den gréna omstillningen.

Regionen ska ta ansvar f6r bade den interna
miljén i regionen f6r medarbetare och med-
borgare, men ocksd den externa genom att
undvika paverkan pa klimatet. Hir be-
héver arbetet med att energieffektivisera
byggnader fortsitta och de upphandlingar
som gors behéver ta storre hinsyn till klima-
tet. Regionen maiste ta vara pa det férind-
ringstryck som digitaliseringen ger och dra
full nytta av de mojligheter som den nya
tekniken skapar. Vi behéver ta tillvara och
fanga upp den kraft som finns 1 det virm-
lindska niringslivet for att skapa gréna jobb
som bidrar till n6dvindiga utslippsminsk-
ningar. I samverkan med Karlstads uni-
versitet och andra lirosdten med stéd av
innovationer och forskning tar vi Virmland
in 1 en hallbar framtid. Stora méjligheter
finns i nya framtidsbranscher och cirkulira
affirsmodeller. Hir kan vi dra nytta av EU:s
strukturfonder som ger stdd till féretag som
investerar 1 hallbar produktion och tjinster.

Klimatutmaningen har en tydlig relation
till jimlikhet och jamstilldhet. Bade faktisk
klimatpaverkan och férutsittningarna for att
begrinsa den dr ojimnt férdelade. Detta dr
tydligt i ett lin som Virmland ddr méanga dr
helt beroende av att ha en bil f6r att ta sig
till jobbet, himta barn eller utfora vardagliga
sysslor som att handla. Darfor dr det helt av-
gbrande att omstillningen gors pé ett rittvist
sdtt ddr vi visar solidaritet inte bara med kom-
mande generationer utan ocksa med varandra
hir och nu. Vigledande ir arbetet med att
uppna de globala miélen i Agenda 2030.

Landsbygdens roll for att producera livs-
medel dr avgorande. Vi vill stirka de virm-
lindska livsmedelsproducenterna for att 6ka
sjalvtorsorjningsgraden. Nédrproducerat och
ckologiska livsmedel bidrar till den hallbara
omstillningen. Landsbygden fyller ocksa
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centrala virden for naturupplevelser, rekrea-
tion, naturturism och ett rikt vixt- och djutliv.

Skogen ir en viktig resurs 1 klimatomstall-
ningen, en kolsinka och reservoar som kan
bidra till att ersitta oljebaserade och fossila
drivmedel och material. Vi ska stotta arbetet
med att utveckla bioekonomin och dirige-
nom bidra till den gréna tillvixten och ett
hallbart skogsbruk.

Vi vill:

* Att kemikalie- och antibiotikaanvindningen
inom regionens verksamheter minskas.

* Att den mat som serveras i regionens verk-
samheter 1 allt hogre grad ska vara klimat-
smart och nirproducerad.

* Att regionens anvindning av plast och en-
gangsartiklar minskar.

* Att regionens utsortering i avfallshanter-
ingen forbittras.

* Att regionens verksambheter dr fossilfria
senast ar 2045.

* Att arbetet med att energieffektivisera
byggnader inom regionen fortsitter genom
att styra kravnivier pa byggnader och dess
system mot faststillda héllbarhetskraw.

* Att alla virmlanningar har tillgang till
digitala vilfirdstjanster.

* Att regionen anvinder upphandling som
verktyg for hallbara produkter och tjinster.
* Att regionen utvecklar stddet och sam-
ordningen i syfte att virmlidndsk industri
och foretag ska kunna stilla om till hallbara
produkter och tjanster.

Hilso- och sjukvard

Nir individen 4r som mest utsatt ska sam-
hillet vara som starkast. Darfor gir en trygg
vilfiard £6r alla alltid f6rst £6r oss social-
demokrater. En god och jamlik vard far

inte vara en klassfriga. Med gemensamma
16sningar kan vi pa ett effektivt och rittvist
tordela resurserna utifran befolkningens
behov utan att behdva fotlita oss pa olika
marknadslsningar med vinstintressen. Den
som ir sjukast, dr den som ska fa vard forst
och den som har det storsta sjukvardsbehovet
ska ges foretride till varden. For detta krivs
mer politik, inte mindre, da de med storst
behov oftast inte har de starkaste rOsterna.
All form av diskriminering och rasism inom
varden maste aktivt forebyggas och be-
kimpas. Kvinnor och min ska bemétas och
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behandlas likvirdigt i virden liksom personer
med funktionsvariation eller personer som
omfattas av HBTQI-identitet.

Efter 12 ar av borgerligt styre i regionen ser
vi en hilso- och sjukvird 1 Virmland som ar
hart anstringd. Vi ser brister i tillgdnglighet
och att det dr alldeles fOr stora variationer i
kvalité och utbud beroende var i Virmland
man bor. Alltfér méanga patienter kdnner idag
oro for att inte fi hjilp i tid och att virden
kinns for langt bort. Det kan vi inte accepte-
ra, det maste bli bittre! Viarmland behover en
ny firdplan £6r hilso- och sjukvirden.

Vardcentraler och nira vard

Den vard du behover ofta ska finnas nara
och dir spelar vardcentralerna en viktig roll.
Kvaliteten ska vara hog och tillgingligheten
rattvist fordelad Over hela Virmland.

Vi socialdemokrater ser med oro pa att
virmldnningarnas fértroende for primir-
varden idag dr lag. Det dr inte acceptabelt att
manga upplever det som svirt att komma i
kontakt med sin vardcentral f6r radgivning
eller tidsbokning samma dag. Kompetens-
torsorjningen dr en utmaning som maste
hanteras dir det exempelvis pa mer dn hilften
av regionens vardcentraler saknas fasta likare.
Diirfor dr satsningar pa personalen nédvindi-
ga, sirskilt for att 6ka attraktiviteten for sjuk-
vardspersonal att arbeta pd vardcentralerna pa
lands- och glesbygd. Att stirka kontinuiteten
och arbeta f6r fast omsorgskontakt dr sirskilt
viktigt f6r dldre och patienter med kroniska
sjukdomar. Risken dr annars 6kade kostnader
f6r inhyrd personal.

Med stabilare bemanning kan vi 6ka till-
gingligheten. Vissa vardcentraler bor vara
kvillséppna sa att fler patienter kan soka vard
utanfor ordinarie arbetstid. Det dr en viktig
jamlikhetsfriga eftersom inte alla har mojlig-
het att ta ledigt fran jobbet for att komma i
kontakt med varden. Kvillséppna vard-
centraler kan ocksa finga upp patienter som
annars hade sokt sig till akuten.

Att snabbt komma fram till en val fung-
erande sjukvardsradgivning som ger goda
medicinska rad och vid behov kan hinvisa
vidare, dr en viktig del i en vil fungerande
hilso- och sjukvard. Dirf6ér behéver 1177
utokas med fler anstillda s att vintetiden
kan kortas ned. En annan viktig del for att
oka tillgdngligheten dr att fortsitta utveck-
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lingen av Vardcentral Virmland och fa fler
minniskor att nyttja deras tjanster istillet for
privata nitlikarbolag. Virdcentral Virmland
ir ett viktigt, digitalt komplement till Gvriga
vardtjanster som kan avlasta resterande delar
av varden genom att ta emot de personer som
inte behéver fysisk bedémning eller regel-
bunden kontakt med ordinarie virdcentralen.
Nir sjukhusets resurser inte beh6vs ska du
fa vard i den egna hemkommunen. For att
klara av att ge en bra och nira vard, dven 1 det
egna hemmet, krivs ett utvecklat samarbete
mellan regionen och kommunerna. Aven vid
dessa vardkontakter bor digitala 16sningar
nyttjas ndr sa dr mojligt. For att stdrka varden
och méta den vixande gruppen av dldre i
Virmland vill vi satsa pa dldremottagningar
som kan ge de dldre en genvig in till vard-
centralerna. En annan viktig del av den nira
varden dr ungdomsmottagningarna. Barn-
och ungdomshilsan och de familjecentraler
som idag etablerats tillsammans med linets
kommuner vill vi stirka ytterligare.

Vi vill:

* Att vardcentralernas tillginglighet forbittras
genom utdkade Oppettider, telefontider och
uppringningsfunktioner.

* Att det upprittas dldremottagningar.

* Att vintetiden till 1177 kortas ned.

* Att fler ska kunna boka tid for vardbesok
via 1177.

* Att varden i norra Virmland stirks genom
en virdcentral i Branis.

* Att mer vardpersonal anstills och att admi-
nistrationen minskas.

* Att sdrskilda satsningar gors pa sjukvirds-
personal som arbetar i glesbyed, bade f6r

att underlitta rekrytering och for att kunna
behalla befintlig personal.

* Att digitala 16sningar i regionens regi fort-
sitter att utvecklas.

* Att kroniskt sjuka fir en fast vardkontakt
och att kontinuitet f6r samtliga patienter
forbattras.

* Att fler familjecentraler etableras i ldnet.

¢ Att den mobila varden byggs ut 1 hela linet,
for att bittre kunna mota patienter i hemmet.

Ambulanssjukvard

Geografiskt avstind fir aldrig styra kvaliteten
pé vilfirden. Tiden frin skadetillfillet tll att

patienten kommer under kvalificerad vard dr
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direkt relaterad till 6verlevnad. Regionen har
ett viktigt ansvar for en vilfungerande och
tillgénglic ambulanssjukvard i hela linet med
rimliga responstider. I dagsliget varierar det
mellan olika kommuner hur ling tid det tar
for ambulansen att ta sig fram till patienten.
For att utjimna dessa skillnader och korta ned
den ibland livsavgdrande responstiden beh&vs
fler ambulanser och ambulans-

stationer i Virmland. En limplig plats for en
sddan utdkning dr Deje som skulle bidra till
battre instillestider till ett omrade som nar
Forshaga, Kil och Molkom.

Vi vill:

* Att ambulanssjukvirden i Virmland nar
samtliga patienter inom rimliga responstider
med en malsittning pd max 15 minuter.

* Att ambulanssjukvarden i Virmland utokas
med en ambulans i Deje.

Sjukhusvard

Som patient ska du kunna kinna dig trygg
med att fa den vard du behéver nir du be-
héver den. Det dr oacceptabelt att behova
vinta en lingre tid fér att fa behandling,
Vintetiden ska vara sd kort det gir och vard-
garantin ska uppfyllas. Den som ir i storst
behov av att triffa en likare, fa en operation
eller en behandling ska ga forst, inte den som
har rad att betala for en dyr sjukvardsfor-
sikring,

Utvecklingen av den hogspecialiserade
varden har skapat nya mojligheter till bittre
behandlingar och dirmed ocksa en
bittre livskvalitet och 6kad sjilvstindighet
f6r minniskor med svira sjukdomar. For att
den hogspecialiserade varden ska kunna halla
hog kvalitet krivs det att den halls koncen-
trerad till de storre sjukhusen. Arbetet med
nivastrukturering ska dérfor fortsitta for att
ytterligare forbittra patientsikerheten och
den jimlika varden. Vi dr 6vertygade om att
det dr helt nddvindigt att regionen, 1 sin egen
organisation har ansvar f6r och utvecklar
samtliga tre sjukhus i linet.

Bortom Coronapandemin finns problem
med linga vintetider. Tydligt exempel ar att
Virmland idr en av de regioner ddr vintetider
till operation eller dtgird inom vardgarantins
90 dagar dr som lingst. Hir behovs ett nytt
ledarskap for att korta kderna samt garantera
vard 1 tid och efter behov. Minniskor ska inte
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behéva lida 1 vintan pa vard.

Vi vill:

* Att méjligheten f6r personer med privata
sjukvardsforsikringar att kbpa sig fore i kon
stoppas.

* Att inga sjukhus privatiseras. Vi tror pa en
sammanhallen sjukhusvard dér regionen har
tullt ansvar f6r samtliga tre sjukhus.

* Att vardgarantin uppfylls sd att man inom
90 dagar far en atgird eller operation.

Psykiatri
Den psykiska ohidlsan utgor ett allt storre
problem i vart samhalle, bade bland barn,
ungdomar och vuxna. Manga som lider far
idag en otillricklig vard, det dr inte accepta-
belt! Det ska inte spela ndgon roll om man
lider av kroppslig eller psykisk ohilsa, virden
ska alltid finnas dér f6r virmlinningen nir
den behévs. Pandemin har drabbat manga
hért och vi ser ett 6kat tryck till bade
Oppenvarden, olika slags jourtelefoner samt
till akutpsykiatri och traumavard. Det gor att
det hilsofrimjande och férebyggande arbetet
1 regionen behover stirkas och prioriteras.
Manga unga mir daligt redan i grundskolan
och tidiga insatser dr ddrmed avgdrande for
att frimja ungas hilsa, trygghet och utveck-
ling. Vi behéver bli bittre pa att finga upp
dessa individer och dir ska elevhilsan, forsta
linjen och primirvirden finnas tillginglig och
vara vil utbyged. Genom att 6ka samverkan
mellan skolskéterskor och kuratorer dr
chansen storre att eleverna fa den hjilp som
de dr i behov av. Ut6ver elevhilsan dr det
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viktigt att det finns méjlighet till en tidig
forsta kontakt med hilso- och sjukvarden i
respektive kommun vid psykisk ohilsa.

Barn och ungdomar som behéver utredning
av psykiatriska eller neuropsykiatriska diag-
noser ska inte behova sta i ké. Det ska finnas
god tillginglighet £6r utredning och behand-
ling f6r unga som behdver psykiatrisk hjilp.

I dagsliget dr vintetiden till BUP alldeles f6r
ling, K&erna maste kortas och for att det ska
vara mojligt behover produktionen 6ka och
mer resurser tillskjutas.

En annan grupp som har en hégre psykisk
ohilsa dn befolkningen i stort dr de éldre.
Det finns tydlig statistik som visar det och
att manga ildre har svirt att fa psykologisk
eller psykiatrisk behandling i primirvarden
och istillet hinvisas till medicinering. Aldre
min, sdrskilt 6ver 85 dr dr Gverrepresenterade
i suicidstatistiken. Hir behéver primdrvarden
méta dldres behov i storre utstrickning for att
minska psykisk ohdlsa. Samverkan med kom-
munerna och féreningslivet ska utvecklas f6r
att férebygga ensamhet och psykisk ohilsa
hos dldre.

Vi vill:

* Att psykosocial kompetens finns pa alla
vardcentraler och ungdomsmottagningar.

* Att konceptet med vardsamordnare vid
psykisk ohdlsa stirks pa virdcentralerna.

* Att arbetet med suicidprevention intensi-
fieras.

* Att kéerna till barn- och ungdomspsykiatrin
kortas och att vardgarantin uppfylls sa att
ingen behover vinta lingre 4n 30 dagar pa en
torsta bedémning samt ytterligare 30 dagar
till en férdjupad utredning eller behandling.

* Att barn- och ungdomspsykiatrin utred-
ningsinsatser inom den neuropsykiatriska
varden forstirks.

* Att forsta linjens psykiatri stirks ytterliga-
re med fokus pa férebyggande arbete samt
genom att fortydliga kopplingen till befintliga
vardstrukturer.

* Att samarbetet mellan linets kommuner och
regionen férbittras inom omradet psykisk
hilsa.

* Att atgdrderna for att f6rebygga psykisk
ohilsa hos ildre utvecklas.
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Folkhilsa

I ett globalt perspektiv dr folkhdlsan i Sverige
god, men utvecklingen skiljer sig at

mellan olika grupper definierade utifran till
exempel kon, alder och socioekonomi. Vi vet
att socioekonomiska férhallanden paverkar
hilsa, livskvalitet och livslingd. Det finns
ocksa skillnader i hilsa och livslingd mellan
kvinnor och man. Kvinnor har lingre livs-
lingd men har storre sjukfranvaro i arbetet.
Kvinnor ér éverrepresenterade inom psykisk
ohilsa men min begir sjdlvmord i hégre
utstrickning. Inom varden ér vintetiderna
olika for kvinnor och min, virden satts in i
olika skeden av sjukdomsférloppet och om-
fattningen av insatserna skiljer sig at. Detta
sker trots att det inte finns nagra uppenbara
medicinska skal till sirbehandling pa grund
av kon.

For att uppnd en jamstilld vard krivs kun-
skap om kvinnors och mins biologi,
livsvillkor, levnadsforhillanden samt om hur
stereotypa forestillningar om kén kan
paverka bemétande, diagnos och behandling.
Brister 1 kvalitet uppstir dels pga. att
konsskillnader skapas/6verdrivs, dels pga. att
det bortses fran kénsskillnader. For att kom-
ma tillritta med skillnaderna dr kénsuppdelad
statistik ett viktigt verktyg for att uppmark-
samma likheter och skillnader mellan kénen.

Overvikt och stillasittande ir ett vixande
folkhilsoproblem. I Virmland lever 56 pro-
cent av invanarna med Gvervikt eller fetma.
Andelen svenskar i arbetsfor alder med dilig
kondition och fetma har mer dn f6rdubblats
pa 25 ar. Fysisk aktivitet dr starkt kopplat
till ett friskare och lingre liv. Att réra pa sig
regelbundet, och dven att dta ritt, minskar ris-
ken for allvarliga och livshotande tillstand, till
exempel hégt blodtryck, hjirtinfarkt, stroke,
typ 2 diabetes, benbrott och psykisk ohilsa.

Mins vald mot kvinnor ér ett utbrett
samhillsproblem och utgér ett reellt hot mot
folkhilsan, dir regionens verksamheter har
en unik méjlighet att uppticka och larma. For
oss dr det viktigt att alla verksamheter inom
hilso- och sjukvarden samt tandvarden har
goda rutiner for att stilla frigor om vald i
hemmet.
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Vi vill:

* Att mer resurser och fokus liggs pa fore-
byggande folkhilsoarbete.

¢ Att folkhilsoarbetet utjimnar skillnader i
hilsa mellan kvinnor och min och mellan
socioekonomiska grupper genom kénsupp-
delad statistik.

* Att regionen ska ha tydliga rutiner for att
uppticka och larma om vild i hemmet.

Tandhilsa
En god munhilsa dr viktigt bade fér det
allminna vilbefinnandet och for att mot-
verka uppkomsten av vissa sjukdomar. Idag
ar koerna inom den varmliandska tandvarden
for langa. En bidragande orsak till de linga
koerna dr den brist av tandvardspersonal som
finns inom allmin- och specialisttandvarden.
Brist pé specialister inom tandreglering g6r
att barn och unga far besoka kliniker i Norge
for att fa sin behandling, De langa resorna
som behéver goras var sjitte till attonde
vecka under en tandregleringsbehandling g6r
det svairt f6r manga familjer att fa ihop livs-
pusslet. Hir behéver vi titta pa hur tandreg-
leringen kan utékas for att kunna gbras mer i
Virmland.

Vi anser att tinderna ska ses som en del
av kroppen och kommer ddrfor att driva pd i
fragan om att tandvarden ska omfattas av ett
hégkostnadsskydd liknande hilso- och sjuk-
vardens. P4 kortare sikt beh6vs forbittringar
av de statliga subventionerna av tandvarden
sd att forebyggande atgirder ges ett bittre
ekonomiskt stod. Vi vill att Folktandvirden
ska fa ett utdkat uppdrag att arbeta hilso-
frimjande och férebyggande. For att fd en
battre munhilsa for dem med stort behov av
tandvardsinsatser vill vi se en utokad samver-
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kan mellan Folktandviarden och kommunerna,
for att tidigt kunna sitta in ritt dtgirder.

Vi vill:

* Att tandvirden ges uttkade statliga subven-
tioner som stdd f6r férebyggande dtgirder.

* Att tinderna pd sikt ses som en del av
kroppen och fors in i det nationella sjukvirds-
systemet.

* Att kberna inom folktandvarden ses 6ver
och kortas.

* Att det i Virmland aterupprittas en funge-
rande tandreglering.

Forlossningsvard och eftervard

I genomsnitt f6ds det atta barn per dygn pa
torlossningen i Karlstad. Att vilkomna ett
barn till virlden ska vara en upplevelse som
torknippas med trygghet, glidje och f6r-
vintan. Den personal som méter den fédande
kvinnan och dennes partner ska ha en rimlig
arbetssituation som mojliggér for en trygg
och siker férlossning, Ingen barnmorska ska
behéva springa mellan flera olika fédande
med den yttersta risken att dventyra patient-
sikerheten.

Socialdemokraterna i Virmland kommer
dérfor att arbeta for nd malet med en barn-
morska per fodande. For att bli en attraktiv
arbetsgivare anser vi ocksd att vi behéver hitta
arbetssitt som skapar forutsittningar till batt-
re arbetsmiljé, vard och attraktivitet i yrkes-
karen. Vi vill implementera Min barnmorska
som bygger pi att den gravida kvinnan triffar
samma team av barnmorskor fére, under och
efter forlossningen. Insatserna bor i forsta
hand riktas till de kvinnor som bir pa en
utbredd forlossningsridsla.
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For att personalen ska kdnna trygghet och
stolthet i sin yrkesroll beh6ver de ocksad ges
mojlighet till regelbunden kompetensutveck-
ling ddr de far ta del av aktuell forskning. Hir
ska dven kunskap kring amning inkluderas sd
att den personal som arbetar med fédande
kvinnor som 6nskar amma, kan ge korrekt
stottning utifrain modern kunskap i dmnet.
Ett mal for framtiden ska vara att Sppna upp
en amningsmottagning i Virmland dit
kvinnor kan vinda sig f6r rad nir amningen
inte fungerar. Varje kvinna som vill amma ska
ges goda forutsittningar att lyckas.

Eftervarden behover stirkas sa att den
tédande, barnet och partnern far en bra start
i det nya livet som smabarnsfamilj. De kvin-
nor som har en komplikationsfri férlossning
dir barnet inte dr paverkat och mér bra far i
dagsliget inte stanna kvar pa forlossningen i
mer 4n sex timmar innan de skickas hem. Till
BB flyttas endast de kvinnor och barn som
ar 1 ytterligare behov av vard och 1 de fallen
ar det inte alltid sidkert att partnern fir folja
med. I frigan om jdmstillt forildraskap dr det
oerhort viktigt att bada forildrarna fir vara
med fran borjan och dela pd ansvaret.

For att alla nya virmldndska familjer ska
kinna trygghet behéver regionens rutiner ses
6ver och lokalerna anpassas si att dtminstone
torstagangstoderskor med partner kan erbju-
das att stanna kvar pa BB. Genom att uttka
stodet 1 borjan kan problem med anknytning,
amning och psykisk ohilsa upptickas och
atgirdas 1 tid.

Det miste ocksd finnas goda rutiner for att
uppticka, dtgirda och folja upp forlossnings-
skador som annars riskerar att medféra stort
lidande f6r den enskilde.

Vi vill:

* Att malet om en fédande per barnmorska
uppfylls.

* Att arbetssittet ”Min Barnmorska” imple-
menteras och anvinds som ett komplement
till nuvarande verksamhet.

* Att en amningsmottagning Sppnas upp i
Virmland.

* Att eftervarden stirks och utvecklas si att
forsttoderskor och dess partner kan erbjudas
att stanna kvar pa BB.

e Att det ska finnas goda rutiner for att
uppticka, dtgirda och folja upp forlossnings-
skador.
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Vi bygger Virmland starkt och jaimlikt
Virmlands ér ett bra ldn att leva i. Samtidigt
kan vi inte blunda f6r de problem som finns.
Kampen mot arbetslésheten dr socialdemo-
kratins viktigaste uppgift. Manniskors vilja
till arbete 4r var frimsta tillgang, Inget sléseri
ir stérre dn arbetslshet. Var du bor och din
bakgrund paverkar dock i allt f6r stor utrick-
ning méjligheten att fa ett jobb.

Bostadssegregation, klassklyftor och arbets-
l6shet foder otrygghet. Vi dr 6vertygade om
att vi med var politik ocksa underlittar var-
dagen f6r minniskor att hitta ett arbete, bade
tor den som dr arbetslés och f6r nyanldnda
som snabbt ska komma ut pé arbetsmark-
naden.

I vart starka samhalle, finns utbildnings-
méjligheter £6r alla. Utbildning ligger grun-
den £6r var frihet och vilfird. I vart trygga
Sverige konkurrerar vi med kunskap och
innovation, inte laga 16ner och simre anstill-
ningsvillkor.

For att det ska ga att arbeta, leva och bo i
hela Virmland behdvs tillging till infra-
struktur 1 form av végar, kollektivtrafik, jirn-
vig, flyg och bredband. Goda férbindelser
stirker gemenskapen mellan stad och land,
och i synnerhet bland ménniskor.

Ett rikt utbud av kultur, fritid och féreings-
liv far oss att vixa och utvecklas som
minniskor och gor linet mer attraktivt. Det
ska finnas mojligheter for alla till en méangfald
av kultur. Det skapar motvikt mot samhillets
okade kommersialisering. Kultur ér ytterst en
fraga om demokrati.

Arbete och utbildning

Virmland har stor potential att utvecklas

och vara ledande i att ta sig an framtidens
utmaningar. For att klara dessa utmaningar
sitter Socialdemokraterna jobben férst. Vi
socialdemokrater vill dven ge forutsdttningar
tor minniskors méjlighet att lira om och lira
nytt for att kunna ta dagens och framtidens
jobb. Det astadkommer vi genom en offensiv
och flexibel utbildningspolitik dér det finns
mojlighet att studera dven om man inte bor i
eller kan dka till en universitetsstad.

Alla maste fa méjlighet att fors6rja sig i
vart land. En framgingsrik jobbpolitik spelar
en central roll f6r att bryta segregationen.
Ritten till ett arbete som gar att forsorja sig
pa dr grunden fr ett jamlikt, jaimstéllt och
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solidariskt samhalle. Vi behover tillsammans
med niringslivet stirka beséksniringen och
skapa férutsittningar for méinniskor utanfor
arbetsmarknaden, for ett vixande, héllbart
och innovativt Virmland med stark tillvaxt.

Minga minniskor har en yrkeserfarenhet
som dr viktig pa arbetsmarknaden. Det hand-
lar bide om de som befunnits sig linge pa
svensk arbetsmarknad och de som har erfa-
renhet fran andra linder. For att ta vara pa all
kompetens maste deras kunskap valideras och
dokumenteras. Férutom de offentliga
aktérerna som kommuner, regioner, myndig-
heter med flera, behovs ocksa ett bra sam-
arbete med niringslivet och civilsamhallet.
Matchningen mellan lediga jobb och arbets-
s6kande pd arbetsmarknaden ska under-
littas med st6d av utbildningsinsatser utifran
arbetslivets behov.

Att klara kompetensutveckling och omskol-
ning dr viktiga utmaningar for att manniskor
ska kunna gora sig anstillningsbara och att
niringslivet ska klara f6rsérjning av arbets-
kraft. Regionen bor samverka med andra
aktorer fOr att inventera och bidra till att
behovet av rekrytering inom bristyrken till-
godoses genom aktiva atgirder. Samarbetet
mellan Karlstad universitet, regionen, kom-
munerna, myndigheterna och niringslivet dr
en forutsittning f6r att minniskor ska kunna
ta del av utbildningar som 4r anvindbara i
arbetslivet. Det finns manga som vill studera
pé universitet eller folkhogskola men som
har svirt att klara pendling mellan hem och
studier. For att underlitta fortsatta studier vill
vi att Region Virmland stédjer och stimulerar
fler kommuner att starta lircentra fOr distans-
utbildningar.
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Folkbildningen dr viktig f6r bade civilsam-
hillet och vuxenutbildningen. Civilsamhillet
far ett tillskott av mangfald, demokrati och
Okat kulturdeltagande. Vi ser det som bety-
delsefullt att folkhdgskolornas kursutbud och
pedagogik anvinds for att méta nya grupper
med nya behov, erfarenheter och kunskaper.
Genom att fortsitta stirka resurserna till
allmin kurs ger folkskolorna méjlighet att

ta emot fler studerande som dr i behov av
sdrskilt stod.

Studieférbunden har en mycket bred och
omfattande verksamhet. Det dr ddrfor viktigt
att regionen i framtiden Okar sitt stéd till
studieférbunden sa att man kan vara en viktig
motesplats lokalt som kan nd nya grupper att
ta nya steg 1 livet. Ritt investeringar bygger
Virmland starkt och hallbart f6r framtiden.

Vi vill:

* Att stirka besoksnaringen for att ocksa
stirka Varmlands tillvixt och arbetsmarknad.
* Att regionen arbetar med snabba och
effektiva valideringssystem.

* Att fler lircentra byggs ut i Virmland
genom samverkan mellan kommun och
region.

* Att arbeta stottande si att manniskor
utbildar sig mot dir jobb finns och kommer
finnas.

* Att fortsitta arbetet med 6ka antalet platser
pé vira folkhégskolor.

* Att regionen 6kar stéden till studie-
forbunden.

Kultur
Virmland ir diktens, sagans och berittelser-
nas landskap med goda exempel pi konst-
nirer, forfattare och kulturarbetare som ar
vida kinda. Kulturen dr en visentlig del av
vart vilfirdssamhille och hjilper oss att vidga
perspektiven, fa nya tankar och nya idéer. En
mangfald av upplevelser som férdjupar vir
férmaga till empati och férstielse f6r hur
andra kan ha det. Vilket dr viktig for bade
individens och samhillets utveckling,
Minniskor som bor och verkar i Virmland
ska ha tillgang till ett varierat kulturutbud av
hég kvalitet och ges forutsittningar att delta
i kulturskapandet. Investeringar i kultur kan
skapa nya jobb i de kreativa niringarna.
Kultur ger oss mojligheter till avkoppling,
men dr ocksé en chans till utveckling.
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Biblioteken idr ett bra forum for lirande,
kunskapsinhimtning och métesplats f6r
minniskor. Genom att tillféra mer medel till
bibliotekens digitala utlaningsverksamhet gor
vi det enklare f6r fler att lina digitalt och pd
distans.

Utan konstnirer finns det ingen konst. Dir-
tor dr det av samhilleligt intresse att konst-
nirerna kan leva pa och utveckla sitt yrke.

En socialdemokratisk kulturpolitik vill géra
det enklare f6r kulturarbetarna att leva pa sitt
arbete. DirfOr dr investeringar pd turnerande
kulturverksamheter viktig for att mojliggora
kultur i hela Virmland. Barn och unga ska fa
ta del av vart rika kultutliv i Virmland, och
det gbr vi bist genom en kulturgaranti med
satsningar pd en regional kulturskola, en platt-
form f6r gemenskap och lirande. I en

sadan kulturgaranti vill vi se att kulturbuss-
ning inkluderas sd att unga kan fa besok, aka
till och ut6va kultur i hela Virmland.

Insikten om att turism och kultur hér thop
ir viktig och kulturen kan medverka till att
g6ra Virmland attraktivt f6r saval virm-
linningarna som for de som bescker oss
som turister. Hog tillganglighet ska vara ett
riktmdrke f6r de kulturformer som regionen
stottar. En regional filmfond dr ett exempel
pd hur vi som region kan locka fler film-
produktionsbolag till Virmland.

Digitaliseringen ger nya verktyg for skap-
ande och konstndrlig utveckling. Manga
upplever dock ocksi ett digitalt utanfrskap.
Detta samtidigt som medie-och informations-
kunnigheten samtidigt blir allt viktigare fOr att

stirka motstindskraften mot desinformation,
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propaganda och nithat. Pennans kraft kan
och ska fa vara stark. Vi vill att Varmland ska
vara en region som ska kunna erbjuda skydd
tor f6rf6ljda och hotade kulturskapare, som
region ir det ett sitt f6r Virmland att sta upp
for demokrati och yttrandefrihet i en tid nir
det fria ordet hotas runtom i virlden.

Allt fler spelutvecklare har en anstillning 1
Virmland. Intresset for spelkultur har kon-
stant Okat de senaste dren. Det leder till fler
jobb, exportintikter och driver pa den teknis-
ka utvecklingen. Vi vill nu ta ett helhetsgrepp
inom spelutveckling utifran savil kulturella
som jobbskapande investeringar.

Vi vill:

* Att det skapas en regional filmfond f6r att
locka fler filmproduktioner till Virmland.

* Att den virmlidndska spelkulturen virnas
och utvecklas.

* Att stirka barn och ungas lika ritt till kultur
genom regional kulturskola.

* Att méjliggdra kultur 1 hela Virmland
genom turnerande kulturverksamheter.

* Att erbjuda en kulturgaranti for att barn och
unga ska fa ta del av vért kulturliv dér kultur-
bussning inkluderas.

* Att fortsitta utveckla bibliotek Virmland
och ut6ka medel till digitalisering.

Infrastruktur

For oss dr det sjilvklart att Virmland ska

ha en lika bra infrastruktur som Gvriga delar
av landet. Vi vill se ett Sverige dir klyftorna
mellan stad och land minskar. For att Sverige
och Viarmland ska sta starkt i framtiden och
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tor att vi ska kunna skapa nya jobb, vilstind
och minska var klimatpaverkan maste vi ha
en infrastruktur som fungerar och som gar att
lita pa.

Vi behéver ta vara pa kommunernas olik-
heter, och frimja arbetet fér ett mer jamstillt
och l6nsamt néringsliv. Vi maste skapa en bra
grund for infrastrukturen i Virmland, dér
sjofart, vig, jirnvig, flye och datakommun-
ikation utvecklas och kompletterar varandra.
For att gora ritt satsningar fordras fortsatt
prioritering och samordning mellan olika
insatser.

De statliga medlen for infrastruktur maste
6ka i Virmland dé investeringsbehoven ar
omfattade. Resenirer ska kunna lita pa att
tagen gdr i tid. Vi vill méjliggéra att mer av
det langviga godset fraktas pa jirnvig med
tillgdnglighetsanpassade stationer. Savil
fungerande arbetspendling som palitliga god-
stransporter beh6vs om vi ska na hog syssel-
sittning och en 6kad industriproduktion. En
modern tagférbindelse bidrar till Virmlands
utveckling och starkare beséksniring, dirfér
vill vi fortsitta medverka till en elektrifiering
av Fryksdalsbanan for att nd en bana som gar
att integrera med Ovrig tagtrafik i linet.

Virmland behéver fortsitta stirka relatio-
nerna med vart grannland och viktigaste han-
delspartner Norge. Det virmlindska vignitet
behéver utvecklas och underhallas i snabbare
takt och vi behover jobba stenhart for att fa
till en snabb jirnvig mellan Stockholm och
Oslo och de kapacitetsproblem som finns pa
Virmlandsbanan maste atgirdas for att moj-
lige6ra en Okning av trafiken for effektivare
person- och godstransporter.

For att behalla Vinersjofarten maste
nya slussar byggas. Sjofarten som passerar
slussleden anvindas i praktiken uteslutande
tor utrikes transporter, inom branscher dér
sjofartens storskalighet dr mycket kostsam
att ersitta med vig eller jarnvigstransport.
Nya slussar kan méjliggéra en storre slussdi-
mension 4n idag, vilket innebdr méjlighet att
transportera med storre fartyg. Det forvintas
ge minskade transportkostnader f6r néringsli-
vet i Virmland.

Vi behéver tillsammans med bes6ksnaring-
en ta ett krafttag for fortsatta investeringar
i hdllbara cykelleder i hela Virmland f6r att
skapa mer tillginglichet med klimatsmarta
alternativ dér bland annat cykelturismen far
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bittre forutsittningar for att exempelvis ladda
el-cyklar runt om ldnet.

Vi vill:

* Att vara med och skapa férutsittningar for
att en elektrifiering av Fryksdalsbanan blir
verklighet.

* Att de statliga underhillsmedlen f6r infra-
struktur 6kas i Virmland.

* Att Virmlandsbanans kapacitet forbattras.

* Att verka fOr att projektet Oslo-Stockholm
2.55 ska bli verklighet.

* Att stirka fOrutsittningarna for att kunna
anvinda cykeln som ett hallbart fardsitt.

* Att bredbandsinfrastrukturen byggs ut i hela
Virmland.

* Att transportférbindelsen genom Vinersjo-
farten stirks och utvecklas pé ett hallbart sitt.
* Att en forbittrad infrastruktur med fler
laddstolpar stimuleras.

Kollektivtrafik

Det ska vara enkelt och tryggt att pendla och
resa i hela Virmland. En fungerande kollek-
tivtrafik dr £6r manga ocksd en forutsittning
for att géra det moijligt att bo, arbeta och
studera i hela vart lan. Kollektivtrafiken dr ett
klimatsmart sitt att resa och helt nédvindig
f6r att nd klimatmalen dar vi strivar efter en
helt fossilfri fordonsflotta. I nagra regioner
genomfors f6rsok med kollektivtrafik 1 egen
regi. Vi anser att den frigan bor utredas f6r
Virmlands del innan kommande upphand-
lingar. Nagot vi dven vill se efter till kom-
mande upphandlingar dr sikerhetsbilten i alla
bussar och hur cykeln kan tas med p4 vira
bussar och tig.

Bra kommunikationer ir en férutsittning
for tillviaxt. Det ska vara enkelt att forflytta sig
inom lanet med kollektivtrafik, oavsett om
det dr via buss, tdg, sjukresa eller firdtjanst. Vi
behover ett sammanhallet system med priser
och biljetter som dr enkelt att f6rsta och
anvinda. Den digitala utvecklingen ska nyttjas
for detta andamal. Kollektivtrafikresandet
ska Okas genom forenkling och samordning i
kombination med attraktiva biljettpriser och
kortare restider. En lingsiktig ambition ér
att kunna resa kollektivt mellan Karlstad och
linets huvudorter pa 60 minuter.

Vid stdrre nav och hallplatser ger pend-
larparkeringar férutsittningar att stilla bilen
och ta bussen eller taget. I samband med att
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nya bostadsomriden byggs ir det viktigt att
kollektivtrafiken finns med som ett naturligt
alternativ till resande. Hir behovs en nira
och strukturerad samverkan med kommuner-
na for att kunna utveckla infrastruktur och
trafikutbud inom kollektivtrafiken.

Kollektivtrafiken ska kunna erbjuda méjlig-
heter till resor f6r olika andamal 1 hela linet.
Ett nytt resecentrum 1 Karlstad kommer ock-
sa att underlitta resandet fr hela Virmland.
Bittre kommunikationsméjligheter skapar ett
rikare niringsliv och foérutsittningar for att
hela vért ldn ska vara en tillginglig del av Eu-
ropa och virlden. For att na nya och bredare
milgrupper behover det erbjudas ett grundut-
bud av resméjligheter dven i omraden dir det
saknas tig eller busslinjer. I framtiden ska fler
fa tillgang till nagon form av anropstyrd trafik
som komplettering till den linjelagda trafiken.
Skoltrafiken kan med nya digitala 16sningar
Oppnas ocksa for andra resenirer.

Moijligheten att resa inom kollektivtrafiken
far aldrig bli en klassfraga. Barn och ung-
domar ska inte behéva prioritera bort ett
sommarjobb, mojligheten till utflykter eller
fritidsaktiviteter med anledning av tjockleken
pa forildrarnas plainbok. Dessa samhills-
klyftor blir sirskilt kinnbara f6r barn under
lov eller nir skolan erbjuder aktiviteter som
innebdr kostnader. Med var politik ska darfér
alla skolungdomar ha méjligheten till avgifts-
fri kollektivtrafik under skollov.

Vi vill inf6ra avgiftsfria resor under lag-
trafik f6r seniorer och studenter. Fér manga
studenter dr dyra biljettpriser en av de storsta
utgifterna under studietiden. Det dr ocksi
viktigt att vara dldre i sd stor utstrickning
som moijligt kan leva ett aktivt liv och da
ingir det att kunna forflytta sig. Hir kan av-
giftstri kollektivtrafiken under lagtrafik bidra
till att bryta ensamhet, isolering och skapa
en delaktighet i samhillet. Det dr ocksi en
jamstilldhetsreform da det ér fler kvinnor dn
min som reser kollektivt.

Vi vill:

* Att i ldgtrafik erbjuda avgiftsfri kollektiv-
trafik f6r pensiondrer och studenter.

e Att den anropstyrda kollektivtrafiken byggs
ut.

* Att avgiftsfri kollektivtrafik infors f6r unga
under alla lov.

e Att restiden mellan Karlstad och linets
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huvudorter dr hégst 60 minuter.

* Att biljettsystem for sjukresor, fardtjdnst
och 6vrig kollektivtrafik ses Gver och fo1-
enklas.

* Att samverkan mellan skolskjutsar och
kollektivtrafik férbattras sa att det blir enklare
for barn att ta sig till och hem fran skolan.
* Att skapa bittre samsynkning av tig- och
busstrafik och tidtabeller inom linstrafiken
och mellan den regionala och nationella
tagtrafiken.

Attraktiv arbetsgivare

En viktig resurs som varje dag dr med och
bygger vilfirden i savil vardag som i kris

ir vara drygt 8 400 medarbetare i regionen.
Personalen har under pandemin stétt f6r
avgorande insatser fOr att ridda liv och fatt
regionens verksamheter att fungera i den mén
som det har varit moijligt. I takt med att smitt-
kurvan sjunker paborjas ett viktigt arbete for
att komma ikapp med bland annat vardkoer
och den arbetsmiljéskuld som pandemin
byggt upp.

Prioriteringar av personalpolitiska insatser
blir framgent darfér nddvindiga for att krisen
inte ska riskera forvirra den arbetskraftsbrist
som redan finns inom frimst hilso- och sjuk-
vardsvarden. Det handlar om yrkesgrupper
som barnmorskor, behandlingspersonal inom
psykiatrin, specialistsjukskéterskor, undersko-
terskor m.m. Det stiller krav pa den perso-
nalpolitik som bedrivs nu och framat men
ocksa att vi krokar arm med kommuner och
universitet for att starka kompetensforsorj-
ningen. Vi behéver bli bittre pa att ta hand
om dem som tar hand om oss virmlidnningar.

For oss Socialdemokrater dr det viktigt att
regionen dr en forebild f6r andra arbetsgivare.
Vi vill vara en arbetsgivarorganisation som
frimjar folkhilsa, trivsel och f6rnyelse genom
att erbjuda goda arbetsvillkor, konkurrens-
kraftiga 16ner, utvecklingsmoiligheter och en
bra arbetsmiljé som gér att man haller sig
frisk. Verksamheterna ska inte vara beroende
av inhyrd personal. Kostnaderna f6r hyrper-
sonal dr redan héga och vi maste fortsitta
hélla i arbetet f6r att undvika en situation
med skenande kostnader. Pengarna ska istil-
let ga till hégre I6ner och battre arbetsvillkor.

Vilfirden ska vara en arbetsplats dir man
kan verka utan att méta strukturell diskrimi-
nering. Som medborgare ska man ha infly-
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tande Over vilfirden man berdrs av, men vi avvisar
starkt tanken om att kunna vilja bort vilfdrdsanstill-
da baserat pa etnisk bakgrund. Det dr helt oaccep-
tabelt och ska inte vara méjligt inom offentligfinan-
sierad verksamhet. Dirf6r ska all form av strukturell
diskriminering — baserad pa kon, etnicitet, religion,
sexuell liggning eller dlder motverkas.

Vi vill:

* Att heltid 4r norm pd alla arbetsplatser i regionen.
* Att inga l6ner i Region Virmland ligger under
riksgenomsnittet.

* Att det utvecklas flexibla arbetsmetoder i regionen
som m&jligeor till ett langt och héllbart arbetsliv.

* Att regionen som arbetsgivare uppmuntrar och
underlittar f6r sina anstillda att vidareutbilda sig
inom sina yrken.

* Att upphandlingar med vira gemensamma
skattemedel ska bidra till ordning och reda pa svensk
arbetsmarknad.

* Att Region Virmland blir oberoende av hyr-
personal.

* Att det inom Region Virmlands verksamheter
rader nolltolerans mot strukturell diskriminering.
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16 C) RIKTLINJER FOR PARTI-

DISTRIKTETS ARBETSFORMER

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
Att Anta forslaget till riktlinjer f6r parti-
distriktets arbetsformet.

Bakgrund och syfte

Arbetsformerna for partidistriktets verksamhet
regleras till stor del i partiets stadgar. Stadgarna

ar partidistriktets regelsamling, och de tydliggor
vilka roller distriktets olika organ har och hur
olika processer i distriktets verksamhet ska g till.
Distriktsanpassade tilliggsstadgar kan endast antas
pé en distriktskongress och maste sedan godkinnas
och antas av partistyrelsen innan de blir géllande.
Nir partikongressen tar nya stadgar faller de di-
striktsanpassade stadgarna.

I och med de nya stadgarna som tridde i kraft no-
vember 2021 féreskriver partistyrelsen forsiktighet
nir det giller distriktsegna stadgar, da stadgarna i sa
stor utstrickning som mdijligt ska vara likadana 6ver
organisationen. Distriktsanpassade arbetsformer
far aldrig inskrinka eller upphiva partiets nationella
stadgar.

Med bakgrund av ovanstdende har dessa riktlinjer
upprittats for att frikoppla regleringen av vissa
arbetsformer fran stadgarna, och pa sa vis kunna
anta dem pa den drliga distriktskongressen utan att
behova partistyrelsens godkinnande. Riktlinjerna dr
fortsatt stadgeenliga, och inskrinker eller upphiver
inte partiets centrala stadgar.

§1 Distriktskongress

Utéver partiets stadgar Kapitel 6 tillkommer
vissa sdrskilda riktlinjer for Virmlands partidi-
strikt:

P 1 Antalet ombud till distriktskongressen édr 149
stycken.

P 2 Varje arbetarekommun erhéller tvd ombud
som grundmandat till distriktskongressen. Reste-
rande ombud fordelas utifrin arbetarekommuner-
nas medlemsantal enligt partidistriktets formel f6r
andamalet.

» 3 Nomineringstider for kandidater till partidi-
striktsstyrelsen samt f6r kandidater till partidistrik-
tets kulturpris beslutas av distriktskongressen infoér
nistkommande ar.

§2 Partidistriktets valkonferens

Utover partiets stadgar Kapitel 9 tillkommer
vissa sirskilda riktlinjer f6r Virmlands parti-
distrikt:

P 1 Valkonferens for faststillande av riksdagsval-
sedel och regionvalsedel genomfors tére november
manads utgang dret fére ordinarie val. Dér beslutas
ocksa om ordférandekandidat till regionstyrelsen.

P 2 Om distriktsstyrelsen sa beslutar kan valkon-
ferens hallas for faststillande av kandidater till val
som forrittas av Region Virmland samma ar som
allminna val 4gt rum.

P 3 Antalet ombud till Valkonferens dr 75 stycken.

P 4 Till valkonferens erhéller varje arbetarekom-
mun ett grundmandat. Resterande antal ombud
tordelas utifrdn arbetareckommunernas medlemsan-
tal enligt partidistriktets formel f6r dndamalet.

§3 Distriktsstyrelse

Utéver partiets stadgar Kapitel 6 tillkommer
vissa sarskilda riktlinjer f6r Virmlands partidi-
strikt:

P 1 Distriktsstyrelsen ska bestd av nio (9) ordinarie
ledamoter och fyra (4) ersittare.

Otrdinarie ledaméter viljs pd tva (2) dr, ersittare
viljs pd ett (1) ar

Jamna ar:

Fem (5) ordinarie ledamoter och fyra (4) ersittare
viljs. Facklig ledare och internationell ledare viljs
sdrskilt.

Ojamna ar:

Fyra (4) ordinarie ledaméter och fyra (4) ersitta-
re viljs. Ordférande och studieorganisator viljs
sarskilt.

P 2 Inom styrelsen viljs ett arbetsutskott, bestien-
de av tre (3) ledaméter och tva (2) ersittate.



§4 Partidistriktets valberedning

Utéver partiets stadgar Kapitel 9 tillkommer
vissa sédrskilda riktlinjer for Virmlands parti-
distrikt:

P 1 Pi distriktskongressen aret efter valaret viljs
partidistriktets valberedning vars antal ska vara sju
(7) ordinarie och tre (3) ersittare. Valberedningen
viljs pa fyra ar. Forslaget till ny valberedning bereds
av distriktsstyrelsen.

P 2 Denna valberedning handhar inom partidistrik-
tet alla forekommande val under mandatperioden,
utom fyllnads/kompletteringsval, vilka handhas av
distriktsstyrelsens arbetsutskott och regionfullmak-
tigegruppens styrelse.

P 3 Forslag pa kandidater till val som forrittas av
Region Virmland samma 4r som allminna val dgt
rum bereds av valberedningen. Valberedningen
kompletteras med tva ledamoter fran regionfullmak-
tiges styrelse.

§5 Fortroendevaldas rittigheter och
skyldigheter

Utoéver partiets stadgar Kapitel 10 tillkommer
vissa sdrskilda riktlinjer for Virmlands partidi-
strikt:

P 1 For att uppbira ett linsuppdrag f6r Socialde-
mokraterna i Virmland skall partimedlemmar till
partidistriktet erligga en drlig kansliavgift pd en viss
% av den fasta drsarvodet, enligt partidistriktets
formel £6r dndamalet, med ett av distriktsstyrelsen
faststillt tak.

P 2 Ledamot som har reducerat arvode tillgodo-
riknas samma procentuella nedskrivning av taket.

P 3 Stifts- och regionfullmiktigeledaméter som
inte erhéller fasta drsarvoden erligger en fast avgift.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

17. BESLUT OM ARVODE
TILL STYRELSE OCH
REVISORER

Valberedningen foreslar kongressen

besluta:

Att inget arvode utgir till styrelseledaméter
eller revisoret.

18. VAL AV NY
DISTRIKTSSTYRELSE

Valberedningen foreslar kongressen
besluta vilja:
A) Val av facklig ledare pa 2 ar

Tobias Eriksson (Sunne)

B) Val av internationell ledare pa 2 ar
Kenneth Johannesson (Arvika)

C) Val av tre (3) ordinarie ledaméter pa
tva ar
Linda Larsson (Karlstad)
Johannes Fransson (Kristinehamn)
Marina Eriksson (Siffle)

19. VAL AV FYRA (4)
ERSATTARE DISTRIKTS-
STYRELSE PA 1 AR

Valberedningen foreslir kongressen
besluta vilja:

Hans Jildesten (Storfors)

Nathalie Bjorfeldt (Karlstad)

Nicklas Hartwig (Munkfors)

Marina Isaksson (Filipstad)

20. VAL AV REVISORER

Valberedningen foreslir kongressen
besluta vilja:

A) Val av tre (3) revisorer pa 1 ar
Bertil Hagelin
Gun-Britt Arvholm
Lars Johansson
B) Val av tre (3) revisorersittare pa 1 ar

Anette Gundahl Katrlsson
Gunnar Thérnqvist
Kjell-Erik Matsson




MOTIONER OCH

DS-UTLATANDEN
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Kongressen féreslas besluta:

Att bifalla motionerna: 1, 4:1, 4:2, 4:3, 5:1,
6:1, 6:2,7,9:1,9:2,10, 11:1, 17, 18

1 (Helga Braathen, Kristinehamn AK) Att Social-
demokraterna i Virmland verkar fér landsbygden/
glesbygden kompenseras f6r orimliga kostnader da
enda transportméjligheten dr eget fordon.

4:1 (Karlstad AK) Att Socialdemokraterna i region-
fullmiktige driver pa f6r offensiv upphandling som
stimulerar leverantorer att utveckla fossilfria pro-
dukter och tjanster, i enlighet med vad som anforts i
motionen,

4:2 (Karlstad AK) Att Socialdemokraterna i region-
fullmiktige driver pa for att 6ka atervinning och att
minska mingden avfall av engingsprodukter samt
av livsmedel,

4:3 (Karlstad AK) Att Socialdemokraterna i regi-
onfullmiktige driver pa for att minska regionens
vattenfotavtryck.

5:1 (Sofia Magnusson, Karlstad AK och Erivan
Waysi Grums AK) Att utreda hur studieverksam-
heten kan utvecklas i syfte att 6ka arbetarekommu-
nernas samverkan och dialog samt bidra till politik-
utveckling i hela distriktet.

0:1 (Birgitta Johansson-Hidén och Ulrika Sharifi,
Karlstad AK) Att arbeta for att Oka tillgidngligheten
till psykologer 1 hela Virmland.

6:2 (Bitgitta Johansson-Hidén och Ulrika Sharifi,
Karlstad AK) Att formerna f6r ekonomisk ersitt-
ning for psykologbehandling ses 6ver i enlighet med
motionen.

7 (Per Lawén, Roger Johansson, Ullerud-Forshaga
AK) Att Socialdemokraterna i Virmland arbetar f6r
att gratis kulturbuss f6r Varmlands skolor, férskolor
och fritidshem inférs i Region Virmland.

9:1 (Maria Norell, Ullerud-Forshaga AK) Att
fortsitta utveckla digitala mojligheter att ha kontakt
med primirvarden fOr att minska bruket av privata

digitala appar,

9:2 (Maria Norell, Ullerud-Forshaga AK) Att initiera
ett projekt med kvillséppet pd nagra vardcentraler i
regionen.

10 (Leif Hammoud, Arvika AK) Att Socialdemo-
kraterna i regionen verkar for att de sjukvardsinritt-
ningar som angors av linjetrafik ska ha samma goda
tillginglighet och trafiksikerhet for resenirerna.

11:1 (Stefan Astrém, Arvika AK) Att Socialde-
mokraterna verkar for en kapacitetsforbittring av
landsbygdens vigar och jirnvigsnit.

17 (Ann-Katrin Jirasen, Torsby-nordvirmland AK)
Att ansvarig tjdnsteperson for vardcentralerna i
Virmland ges i Uppdrag att ta fram en organisa-
tion som ér hdllbar 6ver tid for att 16sa problemet
med likarbemanningen pa vardcentralen i Likenis 1
forsta hand for att liget dar dr akut men i nista steg
behover dven andra vardcentraler med likarbrist ses
over pa samma satt.

18 (Gunilla Toreheim, Torsby-nordvirmland AK)
Att medel till arbetsmarknadsutbildningar och extra-
tjanster dterinfors i statens budget snarast mojligt.

Att anse foljande som besvarade: 2:1, 2:2,
2:3,3,5:2,6:3, 8:1, 8:2, 11:2, 12, 13, 14:1, 14:2, 14:3,
14:4

2:1 (Helga Braathen, Kristinehamn AK) Att varje
aldreboende/servicehus har eget kok, med personal
som har fitt kunskap i livsmedelshygien (HACCP)
for att uppfylla lagkraven.

2:2 (Helga Braathen, Kristinehamn AK) Att det
ir samma krav och férutsittningar som giller for
skolmaten.

2:3 (Helga Braathen, Kristinehamn AK) Att ensam-
stdende dldre kan fa mojlighet att ga till skolmatsal/
servicehus for att ata/hiamta mat.

3 (Daniel Blixt, Kristinehamn AK) Att Socialdemo-
kraterna ska verka for en kostnadsfri TBE-vaccine-
ring for alla invanare i Virmland.

5:2 (Sofia Magnusson, Karlstad AK och Erivan
Waysi Grums AK) Att utreda hur folkhogskolor i
storre utstrickning kan anvindas f6r att stimulera till
studier i Virmlands partidistrikt och i arbetarekom-
munerna.



0:3 (Birgitta Johansson-Hidén och Ulrika Sharifi,
Karlstad AK) Att arbeta for att region Virmland
initierar psykologmottagningar i enlighet med inten-
tionerna i motionen.

8:1 (Roger Johansson, Ullerud-Forshaga AK) Att
Momsen sinks pa nya elbilar sa att de blir billigare i
ink&p.

8:2 (Roger Johansson, Ullerud-Forshaga AK) Att
Fordonsskatten avskaffas for elbilar under de tre
forsta aren.

11:2 (Stefan Astrom, Arvika AK) Att Socialdemo-
kraterna far Trafikverket att sluta missgynna oss i
Virmland i sina planer.

12 (Hans Forssell, Arvika AK) Att vira socialdemo-
kratiska riksdagsmadn i Virmland lyfter fragan, om
framtida energibehov och kapacitetsbrist.

13 (Hans Forssell, Arvika AK) Att S-foretriadare
1 regionen verkar for att konsekvensanalyser gors
angaende hur minniskor med funktionsvariation
kan nirvara.

14:1 (Monika Samuelsson, Filipstad AK) Att man
aterupptar persontrafik pa redan befintliga jarnvigs-
nit ex. frin Filipstads jirnvigsstation.

14:2 (Monika Samuelsson, Filipstad AK) Att man
rustar upp och elektrifierar jarnvigsnitet sa man kan
halla en hogre hastighet, minst 100 Km/h.

14:3 (Monika Samuelsson, Filipstad AK) Att man
bygger betydligt fler laddstationer/laddstolpar.

14:4 (Monika Samuelsson, Filipstad AK) Att vi
pa landsbygden far en brinslesubventionering ex.
genom skattereduktion.

Att avsla motionerna: 15, 16:1, 16:2
15 (Eva Nordléf, Hammaré AK) Att valberedning-
en for regionen ska férdela mandaten proportionellt

i férhallande till invdnarantal och storst véljarstod.

16:1 (Peter Berglund och Anders Haster, Hammar6
AK) Att férindringen i tinkandet ska bifallas och,

16:2 (Peter Berglund och Anders Haster, Hammar6
AK) Att Distriktsstyrelsen verkar for att fa en
jamnare férdelning av nomineringar pd riksdags-
listan.
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MOTION 1

Varna om landsbygden
Motionir: Helga Braathen, Kristinehamn AK

Vir framtid har tagit en utveckling som utmanar och
utarmar kommun, regioner och ocksé hela landet.
Samhillsservice som finansieras av skattemedel ska
inte hamna i finansbolag/ riskkapitalbolag, vira
skattemedel ska alltid hanteras med respekt f6r alla
de som arbetat och betalat in till det allmidnna.

Alla medborgare i vart avlinga land har tyvirr just
nu inte tillgang till samma méjligheter, langa avstand
glest med stérre orter gor férutsittningarna mycket
ojamlikt.

Kollektiv trafik passar bra i stérre orter och stora
stider som ligger pa korta avstind till var andra, sto-
ra resurser ldggs pa infrastrukturen i dessa omraden,
héga drivmedelspriser dr befogade fOr att fa storsti-
derna till det bittre. Krav pa klimatférbattringar har
stor betydelse.

Drivmedelspriset ska vara lagt/rimligt till fordel
tor de som inte har ndgra alternativ och haller vart
land levande pi landsbygden, ser till att mat produ-
ceras lokalt och sérjer f6r alla de som 1 stiderna far
sig tillsint allt som ska fylla hyllor och skap, 1 affarer
och i hemmen.

Jag yrkar:

Att Socialdemokraterna i Virmland verkar for
landsbygden/glesbygden kompenseras for
orimliga kostnader da enda transport-
mojligheten dr eget fordon.

Distriktsstyrelsens utlitande 6ver motion 1:
Foredragande: Asa Johansson

Motioniren tar upp komplexiteten i f6érutsittningar-
na for att kunna leva i hela landet. I vara landsbyg-
der och glesbygder ér vi starkt beroende av bilen dé
kollektivtrafik inte dr utbyggd pd samma sitt som

i stiderna. Forutsittningarna i landet och dven i
Virmland ser olika ut.

Nir det giller drivmedelspriser s behéver vi
tinka pa bade miljdaspekter precis som motioniren
pépekar men ocksa att vanligt folk ska ha rdd att
leva och verka i hela landet. Distriktsstyrelsen delar
motionirens uppfattning om att landsbygder och
glesbygder bor pd ett tydligare sitt 4n idag kompen-
seras for kostnader dd enda transportmdijligheten ér
eget fordon, men man maste gbra det pa ett sitt att
hinsyn tas dven till miljéaspekten.

Distriktsstyrelsen féresliar kongressen besluta:
Att bifalla motionen

MOTION 2

Motion aldres mat
Motionir: Helga Braathen, Kristinehamn AK

I mitt arbete har jag ofta triffat dldre personer som
tappat lusten och smaken f6r mat p4 dldre dar. Det
beror pd att den har blivit ensidig och smakmassigt
trakig. Mat har en stor betydande roll i vara liv. Det
ir vigen till god hilsa och lust till livet.

Pa grund av geografiskt, etiska och kulturella
skillnader férdndras kraven pa mat 6ver tid. Synen
pa var féda och mat ska folja oss hela livet och mat
bor fortfarande vara en sjilvklar glidje att se fram
emot varje dag dven som dldre. Kraven far inte sin-
kas med stigande alder. Mat/foda ska hanteras med
respekt nir den odlas/produceras samt tillagas med
sa kort tid som mojligt fran spis till tallrik

Idag ir det vanligt med massproducerad mat fran
stora kok pd annan ort. Kravet dr att den levereras
i en obruten kylkedja fran kok till konsument. Den
ska dven forvaras ritt hos brukaren. Dessa maltider
ar ddrfor inte kompletta pga. av att den lagas en
vecka i forvig och kyls ner for transport.

Ur miljo/ekonomisk synpunkt sd dr risken att
matsvinnet blir onddigt stort dd det inte finns flexut-
rymme 1 systemet. Det kan vara ett stort bekymmer
pd minga stillen da man inte har annan middagsmat
att tillga.

Jag yrkar:

Att varje dldreboende/servicehus har eget kok,
med personal som har fatt kunskap i livs-
medelshygien (HACCP) f6r att uppfylla
lagkraven.

Att det 4r samma krav och férutsittningar som
giller f6r skolmaten.

Att ensamstiende dldre kan fa mojlighet att gd
till skolmatsal/servicehus for att 4ta/himta
mat.

Distriktsstyrelsens utlitande 6ver motion 2:
Foredragande: Pia Falk

Maten har en stor roll i vira liv och 4r en forutsatt-
ning for god hilsa. Kraven ska alltid vara hog pa



vara dldres mat. D4 motiondrens att-satser ligger
utanfor distriktsstyrelsens kompetens och huvud-
sakligen dr en fraga f6r kommunerna kan vi inte
toresld bifall. Diremot tar distriktsstyrelsen intryck
av motionen och skickar med vira socialdemo-
kratiska foretridare ute kommunerna att verka for
motionens intentioner.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
Att anse motionen besvarad

MOTION 3

Kostnadsfri TBE- vaccinering
Motionir: Daniel Blixt, Kristinehamn AK

Fistingburen hjdrninflammation (TBE) ér en virus-
infektionssjukdom som paverkar centrala nervsys-
temet.

TBE-viruset kan orsaka feber, frossa, huvudvirk
och muskelvirk. Cirka 20-30 % av de som smittas
upplever direfter en andra fas som kan omfatta
neurologiska tillstind, fran lindrig till svar hjirnin-
flammation. Hjdrninflammationen under den andra
fasen kan orsaka férlamning, bestiende komplika-
tioner eller dédsfall.

Problemet idag ir att fisting bestinden i Virm-
land Okar kraftigt. Det innebir att TBE 6kar, vilket
resulterar i att fler blir sjuka helt i onddan. Dessut-
om viljer méinga bort TBE - vaccinet pa grund av

det att det ér dyrt, sdrskilt f6r de med ligre inkomst.

Det leder till att ménniskor dr mindre i skogen och
naturen som egentligen ér bra for deras hilsa och
valmaende.

Jag yrkar:

Att Socialdemokraterna ska verka for en kost-
nadsfri TBE-vaccinering f6r alla invanare i
Virmland

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 3:
Foredragande: Mikael Dahlqvist

Motioniren foreslar att Socialdemokraterna ska
verka for en kostnadsfri TBE-vaccinering for alla
invanare i Virmland. Fragan har aktualiserats i
flera regioner under senare ar. Sérmland inférde
kostnadsfri TBE-vaccin f6r alla under 19 ar - 2018.

Uppsala och Ostergéﬂand gbr samma sak i ar 2022.

I Ostergétland inférs ocksa ett erbjudande om sub-
ventionerad TBE-vaccination for vuxna fran nasta
ar 2023. 1 Ostergétlands fall beriknas detta drligen

kosta totalt 23 miljoner kronor.

Aven i Region Stockholm har fragan diskuterats.
Diir har man bett Folkhilsomyndigheten géra en
hilsockonomisk analys av att inféra allmén vacci-
nation mot TBE i regionen. Analysens slutsats ar
att kostnaden blir f6r hog i férhillande till nyttan i
samtliga de tre scenarier som testats (1) kostnadsfri
vaccination till barn upp till 18 dr, (2) kostnadsfri
vaccination till alla, (3) kostnadsfri vaccination till
barn upp till 18 ar samt 50 procent subventionerad
vaccination till alla 19 dr och aldre).

Kostnadseffektiviteten f6r allmin vaccinering ana-
lyseras ur ett samhillsperspektiv och mits i kostnad
per kvalitetsjusterat levnadsar, Quality-adjusted life
year (QALY). I analysen varierar denna kostnad
mellan 7,5 miljoner kronor och 18,5 miljoner kro-
nor i de olika scenarion som studerats. En kostnad
Over en miljon kronor per QALY brukar anses som
mycket hog.

En viktig forklaring till att kostnadseffektiviteten
blir sa ldg dr att risken f6r TBE-smitta dr lag nir
den beriknas som ett genomsnitt 1 regionens hela
befolkning. For nirvarande insjuknar omkring 8 per
100 000 invdnare och ér. I vissa geografiska omra-
den dr dock risken att smittas betydligt hogre dn i
andra omraden.

”Hade analysen gjorts endast for de riskutsat-
ta omradena hade resultatet kunnat bli ett annat.
Diremot dr en sadan strategi svar att genomfora pa
grund av att det dr svirt att avgrinsa erbjudandet
om fri vaccination”, skriver Folkhilsomyndigheten i
sin analys.

Distriktsstyrelsen anser att det 1 dagslidget inte
finns tillrickliga erfarenheter av nyttan av en
skattefinansierad subvention av TBE-vaccination.
Mer erfarenheter av de paborjade forséken 1 andra
regioner bor géras innan man drar i gdng en mot-
svarande verksamhet i Region Virmland. Distrikts-
styrelsen dr ddremot positiv till att regionen foljer
fragan och pa nytt éverviger ett inférande da mer
erfarenheter har kunnat himtas fran verksamheter-
na i bland annat Sérmland och Ostergétland.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
Att anse motionen besvarad
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MOTION 4

Skarp milj6é- och klimatarbetet
ytterligare i region Varmland
Motionir: Karlstad AK

Vi behover 6ka takten i den gréna omstillningen
om vi ska na de nationella malen om att vara en fos-
silfri nation 2045. Mycket av omstillningen behover
ske i kommuner och regioner som ir stora bestillare
av varor och tjanster inom olika omriden och dir en
stor del av den offentliga konsumtionen sker.
Region Virmland har en miljéplan som stricker sig
over aren 2021 och 2024 och inom flera omraden

ir region Virmland redan idag en region som ligger
lingt framme i omstillningen. Sarskilt framgangsrikt
har arbetet med energieffektivisering varit och hir dr
man ledande i landet vad giller lag f6rbrukning av
kopt energi per ytenhet.

I milj6planen konstateras att inkop av varor och
tjdnster dr en stor kalla till utsldpp av vixthusga-
ser liksom avfallet som skapas av konsumtion och
ink&p. I planen konstateras att upphandlingar inom
alla omraden dr ett viktigt verktyg f6r att minska
klimatpaverkan.

I uppfoljningen fran 2020 av den tidigare gillande
miljéplanen kan man ldsa att det finns mycket mer
att géra vad giller upphandlingsverktyget som kan
ha paverkan inom transporter, livsmedel, likemedel,
vattenforbrukning och en mingd andra omraden.
Aven inom omridet avfall har man flera ¢j uppnad-
da mal och man pekar pa att det behover liggas
mer kraft pa savil det forebyggande arbetet med att
minska méngden avfall (livsmedel, plast) som upp-
kommer som det praktiska med att férbittra sor-
teringsmoijligheterna pa alla enheter. Fér en hallbar
resursférbrukning spelar dven inkdpsprocessen en
avgorande roll sdger man ocksa. Ett tredje forbatt-
ringsomrade som bor lyftas dr att regionen har ett
hogt vattenfotavtryck. Det édr kassation av textilier
samt inkSp av animalier som 4r sdrskilt vattenkri-
vande och stir f6r 30% av regionens vattenfotav-
tryck (sid 27, uppfoljningen).

Inom omradet upphandling och ink&p kan en vig
vara att stilla krav i upphandling att leverantorer
aktivt ska arbeta med att stilla om sin produktion/
sitt material/sina tjanster for att na malet om att
anvinda fossilfria produkter och tjanster. En sidan
typ av upphandling som dr offensiv och framatsyf-
tande kan stimulera till f6rdndring och innovation
hos leverantérer.

Socialdemokraterna bér aktivt driva pa att arbetet
fortsitter skdrpas inom dessa omraden inom

regionens hela verksamhetsomrade.
Vi yrkar:

Att Socialdemokraterna i regionfullmiktige
driver pa fér offensiv upphandling som
stimulerar leverantorer att utveckla fossil
fria produkter och tjinster, i enlighet med
vad som anfoérts i motionen.

Att Socialdemokraterna i regionfullmiktige
driver pa for att 6ka atervinning och att
minska mingden avfall av engdngs-
produkter samt av livsmedel.

Att Socialdemokraterna i regionfullmiktige
driver pa for att minska regionens vatten-
fotavtryck.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 4:
Féredragande: Tobias Eriksson

Precis som motiondren lyfter dr det av stor vikt att
vi 6kar takten och stiller om for att begrinsa den
globala uppvirmningen. Vetenskapen ir tydlig, det
finns ingen tid f6r tvekan. Darfér har vi socialdemo-
krater i regionen lagt en hel rad férslag inom omra-
det. Exempelvis har vi initierat en utredning om hur
regionen ska kunna bidra till att uppfylla regeringens
ambition om att bli virldens forsta fossilfria val-
firdsnation senast ar 2045. Utredningen 4r dnnu inte
klar men vi hoppas pd att den ytterligare kan bidra
till att stirka miljo- och klimatarbetet.

Upphandling ir nagot dir vi pé ett strategiskt
och konkret sitt kan arbeta i omstillningen till ett
fossilfritt samhille. Upphandlingsmyndigheten visar
pd att regioners miljépaverkan till f6ljd av offentliga
ink&p stir for 24 procent av den totala klimatpa-
verkan. Kompletterat till andra att-satsen sd har vi
i regionen lagt férslag om att se 6ver fossilbaserade
engangsmaterial och avfallshanteringen. Vi beho-
ver nu gora allt vi kan £6r att halla virlden inom
1,5-graders malet och det dr sjdlvklart att Virmland
ska bidra med sin del. Vi behover visa att Socialde-
mokraterna dr inte bara ett rott parti med hjirtat 4t
vanster utan aven ett gront parti!

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla motionen



MOTION 5

Gemensamma utbildningar
mellan arbetarekommunerna i
Varmland

Motionir: Sofia Magnusson, Karlstad AK och Eri-
van Waysi, Grums AK

Socialdemokraterna ir ett parti som bygger pa folk-
rérelsens och folkbildningens grund. Utbildning,
samtal, méten med andra och dialogen utvecklar
den socialdemokratiska politiken och vart parti.
Utbildningar arrangeras ofta i samverkan mellan
ABF och partiet men kan dven ske tillsammans med
ndgon av de arbetarrdrelseanknutna folkhégskolor-
na som i sin tur ofta kan ha samverkan med arbetat-
rérelseanknutna tankesmedjor och var egen tidning
Aktuellt 1 politiken.

Socialdemokraterna behdver hela tiden fortsit-
ta att utveckla formerna for utbildning i syfte att
utveckla sin politik och att stirka medlemmar och
fortroendevalda i f6rmagor sdsom att resonera,
Overtyga, debattera, skriva och att formulera sin
politiska Gvertygelse.

Fér att modernisera var lokala och regionala poli-
tikutveckling och f6r att vissa och testa nya former
tor dialog och kunskapshdjning vill vi foresla att
distriktsstyrelsen far i uppdrag att skapa nya forum
mellan arbetarekommunerna i linet att gemensamt
bilda sig. Genom méten mellan medlemmar och
fortroendevalda i olika arbetarekommuner kan vi
stirka gemenskapen och sammanhiéllningen i linet
genom att i méten med andra som kan ha delvis
andra forutsittningar eller perspektiv, utveckla en
bittre helhetsbild f6r Virmlands forutsittningar
och hur socialdemokratisk politik kan utvecklas i ett
virmlindskt perspektiv.

Distriktsstyrelsen bér med férdel genomféra
uppdraget i samverkan med ABF Virmland och
uppmanas dven att undersoka vilka folkhdgskolor
som kan vara relevanta att ta stéd av for att utveck-
la arbetarekommunernas och distriktets framtida
utbildningar.

Vi yrkar:

Att utreda hur studieverksamheten kan ut-
vecklas 1 syfte att 6ka arbetare-
kommunernas samverkan och dialog samt
bidra till politikutveckling i hela distriktet.

Att utreda hur folkhogskolor 1 storre utstrick-
ning kan anvindas for att stimulera till
studier i Virmlands partidistrikt och i
arbetarekommunerna.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 5:
Foéredragande: Per Aspengren

Motionirerna tar upp att vart parti Socialdemokra-
terna behover utveckla vara utbildningsformer f6r
att forbittra vér politik och att stirka vira medlem-
mar och fértroendevaldas kunnande, 6ka gemenska-
pen och sammanhallningen mellan arbetarkommu-
nerna genom att utbildningar hélls gemensamt sa att
ett naturligt kunskapsutbyte sker mellan medlemmar
och fortroendevalda.

Motioniren foreslar dven att partidistriktet skall
samverka med ABF och utreda vilka relevanta folk-
hégskolor som kan vara aktuella att samarbeta med
tor att utveckla och stimulera till partiutveckling,

Distriktsstyrelsen samarbetar i dag med ABF och
partiet har tagit en nationell 6verenskommelse, ett
handslag med ABF om samarbetsformer for att
stirka folkrorelsen med folkbildning som medel och
metod. Syftet dr att stirka folkrorelsen med folkbild-
ning som metod samt ge stdd till socialdemokrater
utifrin deras behov i arbete att férindra samhillet.
Malet med dverenskommelsen som grund kan regi-
onala och lokala 6verenskommelser triffas mellan
ABF och Socialdemokraterna dir arbetet konkreti-
seras. ABF arbetar for politiska processer som vixer
ur dialog, bildning och kunskap, samarbetsavtalet
ar ett led i att 6ka de demokratiska processer och
métesplatser som vilkomnar, lyfter fram och stirker
minniskors deltagande. ABF har verksamhet sdsom
studiecirklar, kurser, foreldsningar samt kulturar-
rangemang i alla landets kommuner.

Socialdemokraterna har arbetarekommuner och
S-féreningar med verksamhet 6ver hela landet. Till-
sammans och genom regionala och lokala Gverens-
kommelser kan vi gbra stor skillnad f6r samhillet
och vir gemensamma framtid.

I att sats 2 tar motionidrerna upp att utreda hur
Virmlands partidistrikt kan anvinda folkh&gskolor
for att stimulera studier, dock har Virmland inga
folkhogskolor som drivs i arbetarrdrelsens egen regi.

Distriktsstyrelsen foresliar kongressen besluta:
Att bifalla fOrsta att satsen

Att anse andra att-satsen besvarad
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MOTION 6

Inrétta psykologmottagningar,
framtida “psykologhus”
Motionir: Birgitta Johansson-Hidén och Ulrika
Sharifi, Karlstad AK

Vi blir mer och mer medvetna om den psykiska
ohilsan 1 vart samhalle. Vi upplever genom egna
erfarenheter, media och samhillsdebatten att den
Okar. Den 6kande ohilsan syns i alla dldersgrupper.
Barn i skolaldern far tidigt héga krav pd sig och kan
utveckla dalig sjilvtillit och psykiska symtom. Ung-
domar upplever stora besvikelser, utvecklar tankar
pa att ta sitt liv och soker hjilp. Skilsmissor och
livskriser samt 6kad press i samhillet pa vad vi ska
prestera gor att vi mar psykiskt daligt. Midnniskor
som drabbas av lingvariga och livshotande sjuk-
domar kan utveckla dngest och oro som en logisk
f6ljd och dven den dldrade minniskan kan uppleva
ensamhet och depression.

Detta ir inget nytt, det har varit si en ling tid men
ofta har problemen tillskrivits den enskildes ansvar.
Sambhillet har tagit ett begrinsat ansvar och till stor
del har sjukvirden bemott psykologiska sjukdoms-
tillstind med antingen medicinering eller méjligen
korta KBT-behandlingar.

Idag diskuteras hur primirvarden och vardcentra-
lerna skall blir bittre p4 att ta emot patienter med
psykiska symtom och det kan man bland annat ldsa
om i utredningen, (SOU 2018:39) ”God och nira
vard”. Det dr en god ambition men trots manga ars
arbete for att psykologer ska finnas i frimsta linjen
pa vardcentralerna, vilket har drivits av bl a Sveri-
ges Psykologférbund, har det visat sig svart att fa
psykologer anstillda pa virdcentraler. Det blir ofta
andra yrkeskategorier som anstills saisom kuratorer,
beteendevetare och sjukskéterskor. Bedémningar
av den psykiska ohilsan gors idag frimst av likare
och vidareutbildade sjukskéterskor. Medicin sitts in
tidigt utan kompletterande samtal och uppfdljning.
En vird som har starka drag av en medikalisering av
de psykiska symtomen. Insatser av typen samtals-
stod dr ofta begrinsade i tid pa en virdcentral och
1 stillet prioriteras likarkontakt och medicinering
framfor samtalsstod.

Psykologernas kompetens

Psykologer idr en kompetens, en egen yrkeskar, med
fem érs utbildning motsvarande 300 universitetspo-
ing, som dr inriktad mot den psykiska hilsan och
som leder fram till psykologexamen. Psykologen dr
inte medicinare som psykiatern som har en likarut-

bildning med specialiserad inriktning mot psykisk
ohilsa utan dr utbildade for att kunna bidra med
kunskaper om hur man férebygger, diagnostiserar,
beméter och behandlar psykisk ohilsa. Utbildning-
en ger en bred och djup kunskap inom psykologisk
teori och férdjupad kunskap om psykologisk be-
handling, psykologisk utredning och andra interven-
tioner. Efter fullgjord examen och tolv minaders
praktisk tjanstgoring i psykologarbete (PTP) under
handledning av erfaren psykolog blir psykologen
legitimerad. Gemensamt for alla psykologer dr att
de utbildats i att forbittra minniskors livssitua-
tion, utvecklingsmojligheter och deras férmaga att
bade anpassa sig och att paverka sitt liv i 6nskvird
riktning, Psykologer utreder och behandlar, ger stéd
och vigledning, motiverar och coachar. De fore-
bygger ohilsa, utreder och diagnostiserar psykolo-
giska problem, de ger psykologisk behandling och
psykoterapi, de f6ljer upp, utvirderar, handleder och
utbildar.

Det kommer att finnas god tillgang pa psykologer
1 Virmland dren framover eftersom psykologutbild-
ningen numera finns dven vid Karlstads universitet.
Forsta kullen som bérjade hostterminen 2015, tog
examen i juni 2020, och var 25 stycken. Varje ar
examineras ca 30 psykologer 1 Virmland.
Lag tillgdnglighet till psykolog f6r vardsékande idag
Idag dr det langa kéer och dessutom vildigt krang-
ligt for en patient/vardsokande att kunna triffa en
psykolog. Idag finns ett fital psykologer i den sam-
hillsfinansierade primirvarden. Psykologerna finns
i stillet ofta i den privata virdsektorn dit kGerna
ar langa och ett samtal och ett fysiskt mote kostar
omkring 1000 kr.

»Psykologhus”, en framtida psykologmottag-
ning med olika kompetenser

Den psykiska hilsan méste bedémas vara lika viktig
av sambhillet som hela kroppens hilsa och ha en mer
tillgénglig organisation.

Organisationsmodellen som finns f6r tandvardens
organisation, dvs sma lokalt tillgingliga tandklini-
ker inom regionen, ir en modell som skulle kunna
fungera dven for psykologmottagningar. I likhet
med tandvarden skulle det finnas psykologhus lokalt
placerade inom hela regionen. I ett psykologhus
skulle dven andra verksamheter som arbetar med
den psykiska hilsan kunna lokaliseras och arbetet
skulle kunna organiseras i team. Alla bestindsdelar
finns redan. Vi har t ex familjecentraler och ”Forsta
linjen”- mottagningar f6r ungdomar som skulle kun-
na inga i nigon form av psykologmottagning eller
”Psykologhus”. Vi har de vardavtalsorganiserade



psykologerna, dvs de psykologtjinster som regionen
koper upp av ett antal legitimerade psykologer varje
ar. Dessa psykologer finns men allminheten och
primdrvarden kdnner i stort sett inte till dem. Dessa
skulle utgéra stommen i psykologhuset. De privata
psykologerna skulle finnas precis som de privata
tandlidkarna gor idag. Dessutom finns redan den
specialiserade varden och slutenvarden dvs barn-
och vuxenpsykiatrin f6r mojligt samarbete och
vidareremittering dd den typen av vird kan behévas.
Vardsékande skulle med den hir modellen kunna
soka hjilp direkt utan remiss genom egen kontakt
till psykologmottagningen, precis som man idag
bestiller tid hos tandvarden.

Psykologkontakten och max 10 behandlande
samtal finansieras av samhillet med vanlig vardav-
gift. Detta innebir en stor kostnadsférbittring f6r
den som soker hjilp hos psykolog. Psykiska ohal-
sotillstind kan ta ling tid att lika och behandlingen
som krivs kan behéva ske Gver en lingre tidsperiod.
Patienten bor kunna anséka om férlingning av
behandlingen.

Modellen med psykologmottagningar eller ”psy-
kologhus” skulle kunna genomf&ras som testverk-
samhet i ett forsta steg i en eller ett par kommuner
och om det ger goda resultat successivt kunna skalas
upp till att omfatta hela linet. Trycket pd vardcentra-
lerna skulle med férslaget kunna bli mindre. Mycket
lidande hos manga minniskor skulle kunna lindras
och férhindras om motionens tankar blir verklighet.
Med stéd av ovanstidende yrkas att S-gruppen i regi-
onfullmiktige ges i uppdrag

Att arbeta fOr att 6ka tillgdngligheten till psykologer
i hela Virmland.

Vi yrkar:
Att Att arbeta fOr att 6ka tillgdngligheten till
psykologer i hela Virmland.

Att formerna for ekonomisk ersittning for
psykologbehandling ses 6ver i enlighet med
motionen.

Att arbeta for att region Virmland initierar

psykologmottagningar i enlighet med inten-
tionerna i motionen.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 6:
Foéredragande: Mats Sandstrom

En vilskriven motion i ett angeldget dmne. Pre-
cis som motiondrerna skriver maste den psykiska

ohilsan bedémas vara lika viktig som hela kroppens
hilsa.

Motionens fOrsta att-sats dr enkelt att foresla ett
tydligt bifall till. Det 4r uppenbart att det bade hir
och nu och f6r den nirmaste framtiden krivs ett
tillskott av psykologresurser i regionen. Tillgangen
pé utbildade psykologer dr helt avgérande for att
regionen ska kunna erbjuda adekvat vard for alla
virmldnningar med psykiska sjukdomar och psy-
kisk hilsa. Det har under en alltfor ling tid varit ett
uppenbart problem med rekryteringen, vilket bl. a
drabbat de virmlidndska barnen och ungdomarna i
form av langa kéer till BUP.

Den andra att-satsen dr méjligen lite mer kom-
plicerad, eftersom hela systemet med avgifter inom
Hilso-och sjukvarden ir problematisk och svar
att Gverblicka effekterna av. Sa som att-satsen ar
formulerad 4r den dock klart genomforbar och dven
onskvird att fa se resultatet av. For oss socialdemo-
krater far aldrig avgifter bli ett hinder f6r att s6ka
vard. Dirfor foreslas att att-satsen bifalls.

Den tredje och sista att-satsen dr den svaraste att
ta stillning till. Att organisera psykologer utanfor
de befintliga formerna for primarvard, i sirskilda
“psykologhus”, torde motverka flera av de viktiga
inriktningar som primédrvarden arbetat utifran. Att
vardcentralerna ska innehalla flera olika kompeten-
ser handlar om bade professionernas mojlighet till
teamsamverkan och patientens mojlighet att fa olika
former av stod och vard pa samma plats.

Grundtanken dr att vid olika former av ohilsa dr
primirvarden vigen in till hilso- och sjukvarden.
Diir g6rs en forsta bedémning, ges stod till egen-
vard och, om s 4r indicerat, behandlande insatser.
Antingen pa primarvirdsniva eller via kontakt med
och hinvisning till annan del av hilso- och sjukvar-
den.

En annan viktig princip handlar om att vardens
insatser ska utga frin helhetssyn pa patienten och
vardcentralerna bor i kraft av att vara den fOrsta
instansen befolkningen moter, och som varande
basen 1 hilso- och sjukvarden, ha en sirskilt viktig
roll. Vardcentralerna ska ha goda foérutsittningar att
genom hog tillgdnglighet och nira geografiska beli-
genhet, samt utifrin moéjligheten att arbeta med hog
kontinuitet och teambaserade arbetssitt, uppfattas
som en trygg och tillitsfull mottagare for patienter
med psykisk ohilsa. Primirvarden har ocksd en
sirskild samordnande roll i hilso- och sjukvardssys-
temet, nagot som inte minst dr viktigt f6r individer
med psykisk ohilsa.

Motionirernas jimftorelse med tandvardens
organisation dr problematisk. Tandvarden bedrivs
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med annan lagstiftning, dir avgiftsfinansieringen ger
helt andra férutsittningar. Andra viktiga skillnader
ar hur patientunderlaget ser ut och hur samverkan
med 6vriga delar av Hilso-och sjukvirden funge-
rar. Méjligheten att bedriva tandvird i sma lokala
tandvardsklinikerna har historiskt sett baserats pa en
férutsigbar mingd patienter, utifran en relativt for-
utsigbar mingd behandlingsinsatser som dessutom
kunnat genomfdras utan stora behov av samverkan
med andra vérdresurser.

Under senare tid har tandvarden upplevt allt
storre problem med att bemanna dessa mindre
tandvardskliniker. Sannolikt som ett resultat av den
allminna urbaniseringens effekter, dir det blir allt
svarare att rekrytera hégutbildad kompetens till
landsbygden. Detta innebir en utveckling dir storre
kliniker byggs, som ger bittre méjligheter till kolle-
gialt stod och teamarbete, vilket i sin tur underlattar
rekrytering. Dessa omstindigheter dr inte mindre
viktiga 1 friga om rekrytering och bemanning av
enheter dir psykologer ska arbeta. Snarare dr det 4n
mer viktigt med kollegialt stdd och teamsamverkan
inom verksamheter som arbetar med psykiska sjuk-
domar och psykisk ohilsa.

Motionirernas forslag om s k ”’psykologhus” bor
avslas. Socialdemokraterna 1 Virmland ska 1 stél-
let fortsitta och dven intensifiera arbetet med att de
befintliga virdcentralerna att fa en utékad beman-
ning med psykologkompetens.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla forsta att-satsen
Att bifalla andra att-satsen
Att avsla tredje att-satsen

MOTION 7

Infér kulturbuss i Region
Varmland”

Motionir: Per Lawén, Roger Johansson, Ulle-
rud-Forshaga AK

Alla férskolor och grundskolor i Virmland kan var-
je termin ta del av ett stort utbud av museer, arrang-
emang och scenkonst. Region Virmland stédjer,
initierar och samordnar flera kulturprojekt i skolan.
Sjilvklart vill vi Socialdemokrater att si manga som
mojligt tar del av detta rika utbud.

Kulturen och konstnirliga arbetssitt kan vicka

lust till lirande, férdjupa lirandet och ge berikande
konstnirliga upplevelser. Ddrfor ér kulturens roll i
skolan viktig.

For att ytterligare likstilla méjligheterna till att
alla far tillgang till utbudet sa féreslar vi att fria buss
och tiglosningar infoérs f6r barn, unga och personal.
Det finns idag ofta manga lediga platser pd Region
Virmlands och Karlstadbuss kollektivtrafik. Kultur-
bussen skulle ex kunna bokas via Region Virmland
via normala avgangar med 6nskad tidpunkt, antal
resendrer och namn pé skola eller fritidsverksamhet.
Bussarna gir i vilket fall och det dr bittre att vi fyller
dem dn att de gir tomma.

Genom att inf6ra gratis kulturbuss sa méjliggors
det f6r fler barn- och ungdomar att ta del av vart
rika kulturutbud, samtidigt som véra skolor inte
behéver ta av sina egna pengar for att betala for
bussar. Dirmed kan de sparade pengarna komma
eleverna till godo i undervisningen i stillet.

Vi yrkar:

Att Socialdemokraterna i Viarmland arbetar for
att gratis kulturbuss f6r Virmlands skolor,
torskolor och fritidshem inférs i Region
Virmland.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 7:
Foredragande: Nathalie Bjorfeldt

Som motiondrerna skriver i sin text sd haller vi med
om att vi Socialdemokrater vill att s manga som
m6jligt skall kunna ta del av det fantastiskt rika
kulturutbudet som vi har i linet. Kultur och konst
vicker lust till att lira och tar fram en skapande
sida hos individen. Konst och kultur tilltalar alla pa
olika sitt och dr positivt i utvecklingen av sig sjilv.
Sa kulturen 4r en otroligt viktig del i skolan. Vi ser
positivt pa forslaget i motionen och tycker att idén
r bra. Som vi vet dr inget gratis utan nagon annan
betalar i slutindan. Men med det f6rtydligat vill vi
dnda att det ska ges mojlighet att inféra kostnads-
fri kulturbuss for Virmlands skolor, forskolor och
fritidshem.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla motionen



MOTION 8

Subventionera nya elbilar
Motionir: Roger Johansson, Ullerud-Forshaga AK

Var tids stOrsta utmaning dr klimatkrisen. Om vi
6ver huvud taget ska ha nagon planet att leva pa

i framtiden s ar det av storsta vikt att vi sinker
koldioxidutslippen. Ett vildigt stort koldioxidtroll
ar trafik och kommunikationer och dir utgér tyvirr
vara privata fordon som gir pa fossila brinslen en
alltfor stor del.

Nu har det dock kommit méjligheter att kéra bil
mer miljévinligt, genom att 1 stéllet skaffa en bil
som gar pa el, vilket ger 0 i koldioxidutsldpp under
trafik. Elbilar 4r dessutom ett utmarkt val for de
som bor pa landsbygden, di4 man till exempel inte
blir beroende av att det finns bensinmackar att tillga.

Dock ir det idag inte litt att gora ritt: elbilar dr
alltfor dyra att kopa och dga for att det ska vara ett
realistiskt alternativ f6r manga. Vi socialdemokra-
ter bor ha en milj6politik som gbr det litt att gbra
ritt, samtidigt som vi gor det utan att straffa alla
dem som inte har mdjlighet att anvinda kollektiva
firdmedel. For vildigt manga dr och forblir tillgang
till bil av storsta vikt £6r att kunna bo och leva dar
de will.

Jag yrkar:

Att momsen sinks pa nya elbilar si att de blir
billigare i inkSp.

Att fordonsskatten avskaffas for elbilar under

de tre forsta aren.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 8:
Foredragande: Kenneth Johannesson

Distriktsstyrelsen delar motiondrens uppfattningar
om klimatkrisen, trafik och kommunikationers del

i den och ocksd vara privata fossildrivna bilars del i
att skapa klimatkrisen. Vi maste hitta politiska beslut
som resulterar i sinkta koldioxidutsldpp. Att kéra bil
driven pa el ir gynnsamt och det ér klokt att skapa
bittre forutsittningar for fler elbilar. Det behdvs en
vixelverkan mellan att skapa en tillricklig laddinfra-
struktur, elproduktion och en 6kad efterfragan pa
elbilar. Vi anser att forslagen om sinkt moms och
avskaffad fordonsskatt dr atgirder som kommer
héja efterfragan, men osdkra pa hur dessa dtgirder
star sig gentemot andra som kan skapa samma sak
och osikra pd hur vil atgirderna harmonierar med

tillricklig tillvixt av laddinfrastruktur. Det rdder
ocksa en osidkerhet i elproduktionens kapacitet att
klara elkonsumtionens fluktuationer med nyligen
upplevda prisrekord pé el. Vi vill girna se atgirder
som inkluderar fler aspekter dn enbart efterfragan
pa elbilar sa att Gvergangen fran fossilbilar till elbilar
sker pa ett sitt som viger in helheten. Och vi vill i
den helhetsbedémningen ocksa att andra sitt att 6ka
efterfrigan pd elbilar undersoks. Avslutningsvis ska
ocksa bilars kontra kollektivtrafikens andel av trans-
porter bedémas. Det dr angeldget med fler elbilar 4n
fossildrivna bilar, men det ér inte angeliget med fler
biltransporter dn kollektivtrafiktransporter.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad

MOTION 9

Oka tillgangligheten hos vara
vardcentraler
Motiondr: Maria Norell, Ullerud-Forshaga AK

”Socialdemokraterna arbetar med en reformering av
primdrvarden. Vi vill att Sveriges vardcentraler och
hilsocentraler ska ha kraften att vara bade basen
och navet i sjukvarden. En plats dér du kan fd hjilp
med det mesta.”

Det dr den inriktning som Socialdemokraterna har
som mal inom alla regioner i Sverige.

Oka nirheten till stéd och vard.

Vi behover se till sa att alla manniskor enklare och
snabbare far ritt vird. Hir behover det finnas mer
stdd och vard att fa utanfor sjukhusen pa exempel-
vis vardcentralen. Digitala hjilpmedel kan ocksi
bidra och komplettera den vanliga virden.

Manga manniskor anvinder sig idag av digitala
appar som t ex Kry for att snabbt fa en likarkon-
takt for ibland mycket enkla sjukdomstillstind. Det
drinerar ekonomin £6r den ordinarie primarvarden
och dirmed ocksd méjligheter att utveckla primar-
vardens verksamhet.

Idag ir vardcentralen 6ppet mellan 8.00 - 16.00
varje vardag. Genom att utdka Oppettiderna till
19.00 en eller tvd kviller i veckan finns mojlighet att
fa en lakartid utantor gingse arbetstider. Dirigenom
kan en diagnos stillas tidigt i ett sjukdomsfotlopp
som i lingden kan minska bade manskligt lidande
och vara samhallsekonomiskt 16nsamt med minskad
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sjukskrivning. Minga kan idag ha svért att ta ledigt

en dag for ett besok pa vardcentralen. Genom att fa
mojlighet att boka en tid mellan 17.00 - 19.00 pa sin
lokala vardcentral kan ocksa trycket pa akutsjukvar-

den minska.

Jag yrkar:

Att fortsitta utveckla digitala méjligheter att ha
kontakt med primirvarden for att minska
bruket av privata digitala appar.

Att initiera ett projekt med kvillséppet pa nagra
vardcentraler i regionen.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 9:
Féredragande: Sofia Skonnbrink

Den vird du behéver ofta ska finnas nira och dir
spelar vardcentralen en viktig roll. Kvaliteten ska
vara god och tillgingligheten hog. Virmlanningar-
nas fértroende for primirvarden 4r idag orovickan-
de lag vilket till stor del beror pd att de inte kommer
i kontakt med vdrden inom rimlig tid. Precis som
motioniren skriver leder det hir till att allt fler viljer
att vinda sig till privata nitlikartjinster. Dessa sd
kallade utomlinsbesék bekostas av Region Virm-
land vilket medfor att det blir mindre pengar Gver
till att uppna en mer vilfungerande vérd i egen regi.
Bara ifjol uppgick kostnaden f6r dessa besok till
ndrmare 25 miljoner kronor, vilket motsvarar kost-
naden fOr att driva en medelstor vardcentral.

For att undvika att virmlinningarna vinder sig
till privata aktérer saisom Kry och Min Doktor har
region Virmland skapat en egen digital vardtjinst
Vardcentral Virmland. Distriktsstyrelsen anser att
det dr viktigt att Vardcentral Virmland fortsitter att
utvecklas till ett vilfungerande och vilutnyttjat kom-
plement till fysisk vard. Hir kan manga s6ka hjilp
for besvir som inte kriver fysisk undersékning eller
ir i behov av regelbunden kontakt med den ordi-
narie virdcentralen. For att detta ska kunna uppnas
miste kommunikationen férbittras sa att fler far
reda pd att alternativet finns.

Utéver detta behéver sjalvklart ocksa tillgang-
ligheten pa vara virdcentraler bli bittre. Det upp-
nds bland annat genom stabilare bemanning som
medfor att telefontider och &ppettider kan utSkas.
Distriktsstyrelsen haller med motiondren om att
vissa vardcentralen bor vara kvillsdppna si att fler
patienter kan s6ka vird utanfér ordinatie arbetstid.
Det hir ir en viktig jaimlikhetsfraga eftersom inte
alla har méjlighet att ta ledigt fran jobbet f6r att

komma i kontakt med virden. En annan fordel med
kvillséppna vardcentralen dr ocksd att patienter som
annars hade behévt soka sig till akuten kan fingas
upp innan dess.

Baserat pa ovanstiende vill Distriktsstyrelsen
uppdra at ansvariga socialdemokratiska politiker i
regionen att verka f6r motionens intentioner.

Distriktsstyrelsen foresliar kongressen besluta:

Att bifalla motionen

MOTION 10

Tillgéngliga busshallplatser vid
regionens sjukvardsinrattningar
Motionir: Leif Hammoud, Arvika AK

Regionen behéver tillgingliga busshallplatser sa att
folk vdgar dka buss. Med hallplatser som ir litta att
ta sig till och frin, kan fler dka kollektivt. Speciellt
tor dldre och sjuka dr det viktigt med ett smidigt
transportsitt och pa- och avstigning i samma niva.
Reseniren foérvintar sig en miljé utan risk f6r tillbud
med fordon och olyckor vid av- och pastigning;

Som exempel kan busshillplatsen pa Central-
sjukhuset i Karlstad jimféras med busshallplatsen
vid Arvika sjukhus. Vid CSK:s hallplats dr det
littatkomligt, trafiksikert, viderskyddat och sepa-
rerat fran Gvrig trafik. Det finns tydliga trottoarer
med kant, dir passagerarna gir sikert fran och till
bussen.

Vid Arvika sjukhus saknas det trottoarkant sa
bussens sinkningsfunktion ir inte anvindbar. Det
forsvarar for rérelsehindrade och den som anvin-
der rollator. Héllplatsen dr beldgen i en rundel, dér
dven godstransporter kor och taxibilar vintar pad
passagerare. Dessutom ligger den i en sluttning,
med halkrisk f6r passagerare pa vintern och risk for
fastkérning med bussar.

Tillgingligheten vid regionens sjukvardsinritt-
ningar ser nog olika ut éverallt och sé stor skillnad
ska det inte vara pd olika stillen i regionen!

Jag yrkar:

Att Socialdemokraterna i regionen verkar for
att de sjukvardsinrittningar som angors
av linjetrafik ska ha samma goda tillginglig-
het och trafiksikerhet for resenirerna.



Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 10:
Foredragande: Ulric Andersson

I en motion frin Leif Hammoud i Arvika lyfts fra-
gan om tillgingliga busshéllplatser och vikten av en
milj6 utan risk for tillbud med fordon och olyckor
vid av- och pastigning, och med ett yrkande om
att:” Socialdemokraterna i regionen verkar for att de
sjukvardsinrittningar som angdrs av linjetrafik ska
ha samma goda tillginglighet och trafiksidkerhet f6r
resenirerna”

Med anledning av motionen limnas f6ljande svar:

Vid ny- eller ombyggnationer av héllplatser sa ir det
vighallare eller markdgare som utf6r och bekostar
detta i samrdd med Region Virmland Kollektivtra-
fiken. Oftast nir det giller 6nskemal om ny- eller
ombyggnationer sa kommer dessa fran Kollektivtra-
fiken efter att det gjorts en prioritering beroende pé
olika faktorer som tex resandeunderlag och turtit-
het.

Nir det giller hallplatsen vid Arvika sjukhus sd
har Kollektivtrafiken patalat tillginglighetsbristen,
detta har lett till att det finns planer pa en ombygg-
nation av héllplatsen. Ndr ombyggnationen kommer
att genomfoéras dr dnnu inte klart, darfér kommer vi
socialdemokrater att driva pa i frigor som handlar
om tillginglighet och trafiksikerhet.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla motionen

MOTION 11

Battre infrastruktur
Motionir: Stefan Astrom, Arvika AK

For varje 10-arsplan som Trafikverket beslutar sa
blir Virmlands vigar och jirnvigar allt simre. Den
senaste planen medforde till och med att tidigare
planerade satsningar fick strykas!

Jag yrkar

Att Socialdemokraterna verkar fér en
kapacitetstorbittring av landsbygdens vigar
och jirnvigsnit.

Att Socialdemokraterna fir Trafikverket att
sluta missgynna oss 1 Virmland i sina
planer.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 11:
Foredragande: Asa Johansson

Distriktsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om
att anslagen till Virmland i den kommande natio-
nella infrastrukturplanen ér alldeles for liga.

Stora och viktiga projekt f6r Virmlands utveck-
ling dr inte prioriterade i forslaget och medlen till
drift och underhdll av befintligt vignit, alltsd medel
till den regionala planen dr ocksa for liga. Detta
trots att det liggs mer medel dn nagonsin tidigare pa
satsningar 1 Trafikverkets forslag pa nationell plan.

Vi gbr och behéver fortsitta att gora allt vi kan
for att paverka Trafikverkets forslag pd nationell
infrastrukturplan f6r ar 2022 - 2033

Stora insatser gors i skrivandets stund for att
Virmland ska visa upp en enad front om vira
viktigaste prioriteringar, bdde offentliga aktdrer det
privata naringslivet och civilsamhillet 1 Virmland
ir idag enade och sitter press frin flera hall infér
kommande beslut.

Trafikverket har lagt sitt férslag och regeringen
beslutar om det slutgiltiga utfallet, dirav liggs pa-
verkansinsatserna nu pa att Overtyga regeringen.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
Att bifalla fOrsta att-satsen

Att anse andra att-satsen besvarad

MOTION 12

Ingen energi inget vélstand.
Motionidr: Hans Forssell, Arvika AK

Vi har inte tagit energins betydelse f6r vart land pé
allvar pd senare tid.
Stingningen av kdrnkraften undan fér undan ska-
par problem for tung industri -ja f6r hela samhallet.
Vindkraften och solenergin ticker dnnu inte beho-
vet av energin vi behéver.
Ska vi ha en bra fungerande industri och ett sam-
hille sd maste vi planera och det vildigt snabbt.
Sen maste det ses éver Nordpools medverkan
i elndtet samt den kinslighet som det medfor for
kunderna med kraftigt 6kande elpriser.
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Det kan inte vara sa att de stora elbolagen styr
hela elmarknaden som det verkar idag. Marknaden
har inget ansvar mot oss elkunder utan utgér for sin
egen vinning enbart.

Energipolitiken ska styras av regering och riksdag
inget annat.

Jag yrkar:

Att vara socialdemokratiska riksdagsmin i
Virmland lyfter fragan, om framtida
energibehov och kapacitetsbrist.

Distriktsstyrelsens utlaitande 6ver motion 12:
Foredragande: Gunilla Svantorp

Det dr en viktig friga som motiondren lyfter. Elpri-
set har denna vinter skapat stor oro i manga hushall.
Den frimsta anledningen till de h6ga priserna dr
stigande priser pa fossila brinslen sirskilt naturgas.

Regering och riksdag sitter upp politiska mal men
vi mdste inse att Sverige dr en del av den gemen-
samma inre marknaden for el inom EU och nir
priset varierar pa kontinenten sa paverkar det ocksa
oss. Ser vi pé de senaste dren har dock elpriset hos
oss legat lagt, férutom denna vinter.

2016 fattades beslut om en energiéverenskom-
melse mellan fem av riksdagens partier (S, M, MP,
KD och C) som innehdll tre grundpelare som sedan
regeringens energipolitik byggt vidare pa. De tre
ir for det forsta ekologisk hallbarhet, f6r det andra
konkurrenskraft och slutligen f6rsérjningstrygehet.
Ett antal mal faststilldes ocksa i 6verenskommelsen
b 1 a att Sverige 4r 2030 ska ha 50% effektivare ener-
gianvindning jamfért med 2005 samt att vi ar 2040
ska ha 100 % fornybar energiproduktion. Tyvirr
har tvd av partierna limnat 6verenskommelsen men
milen lever vidare.

Det absolut viktigaste fOr att mota risken for
héga elpriser dr att utbudet av el 6kar, bide genom
6kad produktion och att den distribueras till ritt
plats. For att elen ska finnas pa ritt plats gbrs nu
krafttag fOr att forstirka elnitet hela landet. Takten
i elndtsutbyggnaden ska minst f6rdubblas och det
g6rs rekordstora investeringar i stamnitet samtidigt
som det mojliggdrs 6kad produktion genom att
underlitta f6r havsbaserad vindkraft. Den havsba-
serade vindkraften 4r ocksa féremal £6r mycket av
den investeringsvilja som finns och mellan 2017
och 2023 finns redan beslut pd minst 100 miljarder i
investering.

Regeringen satsar ocksa pa att stimulera ny teknik
for smartare energianvindning,

Slutligen dr kidrnkraften en viktig del i den svens-
ka elproduktionen och kommer sannolikt att vara
sa for lang tid. Det dr viktigt att podngtera att inga
karnkraftsreaktorer har stingts genom politiska be-
slut utan det har hela tiden varit reaktorernas dgare
i ndringslivet som fattat de besluten. Sedan tio ar
bakat star det aktrerna fritt att bygga nya reaktorer,
dock finns ingen investeringsvilja at det hallet synlig;
Den svenska elproduktionen ir en friga som
standigt diskuteras pa olika nivier i politiken och
distriktsstyrelsen kan forsikra motioniren att detta
kommer att fortgd.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad

MOTION 13

Konsekvens analys funktions-
variation
Motionir: Hans Forssell, Arvika AK

Nir det beslutas i viktiga fragor i kommun och
region, tas barnkonsekvensanalys upp om hur det
péaverkar barns situation vid férdndring,

I samma beslut som ovan tas ingen hinsyn till
minniskor med fysiska funktionsvariationer.

Om ingen konsekvensanalys gérs om beslutet
paverkar méjligheten att kunna vara med som funk-
tionsvarierad, sa blir resultatet i vissa fall forodande.

For att motverka nir ingen hinsyn tas med
minniskor funktionsvariation att nirvara, yrkar jag
foljande.

Jag yrkar:

Att S-foretridare 1 regionen verkar for att
konsekvensanalyser gbrs angdaende hur
manniskor med funktionsvariation kan
narvara.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 13:
Foéredragande: Marina Isaksson

Funktionsvariation dr ett begrepp som bérjat anvin-
das allt oftare. Det innefattar betydligt mer dn ordet
funktionshinder och beskriver en persons unika
uppsittning férmagor och funktionssitt, oberoende
av om detta innefattar funktionsnedsittningar.
Utgangspunkten ir individens samlade funktions-
férmaga, i stillet for enskilda funktionsnedsittning-



ar eller de specifika svarigheter som orsakas av en
viss funktionshindrande miljé. En funktionsvaria-
tion kan tex. var ADHA, Autism, Touretts syndrom
eller sirbegavning (hoger 1QQ dn normalt £6r sin
alder).

Motioniren yrkar pa att S-foretridare ska verka
for att konsekvensanalyser gors angaende nirvaro
tor denna malgrupp.

Enligt det kongressutlitande som berdr funktions-
hinderspolitiken fran 2021 sa tas frigan upp om hur
man sikerstiller att verksamhet och information
blir tillginglig for alla. Det ansédg partistyrelsen var
mycket angeligna fragor och att det praktiska ar-
betet var en fraga for partiets fortroendevalda. Nir
det giller f6rmaga att tillgidngliggdra information
har vi nu stor erfarenhet och hjilp av den digitala
teknikens mojligheter vilket gor att fértroendeval-
da i kommun och region kan arbeta i motionirens
riktning.

Eftersom begreppet funktionsvariation omfattar
en bred kategori méinniskor kan det vara svart att i
alla beslut tillgodose alla varianter av hinder, men
distriktsstyrelsen menar att det dr en sjilvklarhet att
jobba for att konsekvensanalyser gérs i den man det
ir mojligt.

Distriktsstyrelsen féreslar kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad

MOTION 14

Angaende infrastruktur for att
klara miljdmalen
Motionir: Monika Samuelsson, Filipstad AK

Minga forslag angiende infrastruktur och milj6 ér
storstadsrelaterade. Vi som bor pa landsbygden kin-
ner inte riktigt att forhallandena 4r jimforbara.

For att gora det attraktivt att bositta sig bl. a i
Filipstads kommun, maste det géras méjligt och
underlitta att kunna arbeta utanfor titorten. Ett
fungerande vignit dr dirfor ett maste. I dagsliget
kan man endast pendla med buss mellan Filipstad
och Karlstad.

For att klara klimatmalen maste vi ddrfor se till att
nyttja linets alla jirnvigsnit.

Manga boende i mindre orter har sina arbeten pa
pendlingsavstand, dir kollektivtrafiken dr mer eller
mindre obefintlig. Vilket 4r bade tidskridvande och
kostsamt.

Innan 6vergangen fran foérbrinningsmotorer

till el i bilar dr fullt utbyggda, sa behdver antalet
laddstolpar 6kas betydligt, for att inte bryta kedjan
av miljovinligt dkande. Vi pa landsbygden behover
dirfér kompenseras f6r brinslekostnader innan
dessa dtgirder dr genomforda.

Jag yrkar:

Att man dterupptar persontrafik pa redan
befintliga jirnvigsnit ex. fran Filipstads
jarnvagsstation.

Att man rustar upp och elektrifierar jarnvigs-
nitet sa man kan halla en hégre hastighet,
minst 100 Km/h.

Att man bygger betydligt fler laddstationer/
laddstolpar.

Att vi pa landsbygden far en brinsle-

subventionering ex. genom skattereduktion.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 14:
Foredragande: Hans Jildesten

Infrastruktur dr till f6r hela landet, efter det behov
som finns pa varje plats. Vi maste konstatera att
varje del av landet dr unikt och det dr det som gér
Sverige s bra. Ser vi pa var historia déir véra forild-
rar och deras forildrar vigade se dessa mojligheter
och de olika férutsittningarna som ger hela landet
mojlighet att utvecklas och ma bra av. De vigade
satsa pa infrastruktur i hela vart land for att bygga
ihop alla delar av vért land till en helhet. De skapa-
de ett infrastruktursystem som bidrog till Sveriges
utvecklig och gjorde vir vilfird méjlig. Att som idag
prioritera de befolkningstita omradena fore resten
av Sverige kommer Over tid visa pa vilket misstag
det dr att inte ldta hela landet leva.

Det motiondren beskriver ér frigor som ar viktiga
tor Sveriges fortsatta vilstand samt hela landets
utveckling. Vi behéver dirfor arbeta gemensamt f6r
underhdll av vér befintliga och vér framtida infra-
struktur. Vi maste alla vara med och dela kostnaden
for att hela landet skall leva och att vara invanare
skall ha méjlighet att bo och leva dir de sjilva vill.
Minga ganger dr det viktigaste att se till sa att gods-
flédet fungerar sa att inte vir export mattas av pi
grund av att vi inte kan frakta godset. Men person-
trafiken fir inte pa ndgot sitt nervirderas for det ér
en forutsittning att det finns arbetskraft dér varor-
na produceras. Vi maste se gods och persontrafik
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som en symbios och aktivt arbeta fOr att dessa skall
fortsitta samverka och utveckla varandra. Dir det
idag finns jdrnvigsrils bor det g persontrafik dock
kanske det inte alltid beh6ver vara elektriska tagsitt.
Idag provas exempelvis gasdrivna tig mm.

For att utveckla ett bra fungerande jarnvagssys-
tem norr om Virnen som ér hopknutet med vara
hamnar i Vinern och Géteborg samt med jirnvigs-
nitet séder om Vinern si maste vi vidga vara vyer
pd samma sitt som var férfader vigade gora. Vi har
linge arbetat fér Stockholm-Oslo 2,55. Fryksdals-
banan samt flera av vara vigar. Nu maste vi ocksd
arbeta for de Ovriga riksvigarna samt inlandsbanan.
Nir inlandsbanans planer genomfors vilket betalar
sig pa ungefir samma sitt som Stockholm-Oslo
projektet. Fast med den skillnaden att det inte 4r
persontrafik utan godset som ticker kostnaderna.
Da far vi ett sa kallat ”dubbelspar” till Norrland
och vi far upp hastigheterna pd de 6vriga banorna
detta med avseende pd att det dr det langsammaste
fordonet som bestimmer hastigheten.

Motioniren féreslar att:

. Att man aterupptar persontrafik pa redan
befintliga jirnvigsnit ex. fran Filipstads
jarnvigsstation.

Vi har arbetat for detta pa Fryksdalsbanan och vi
ser det som en sjilvklarhet att Virmland skall arbeta
tor detta pd alla vira banor. Nir det giller jirnvigs-
nitet i Ovriga Sverige sd maste detta ske efter prioti-
teringar med avseende pd bland annat payoff-tiden
och antal resenirer enligt tidigare resonemang,

. Att man rustar upp och elektrifierar jirn
vigsnitet sa man kan hélla en hogre hastig
het, minst 100 Km/h.

Detta dr ett viktigt stillningstagande for hela infra-
strukturens hastighet. Som ovan nimnts sa ér det
langsammaste fordonet som sitter hastigheten. Vi
bor alla arbeta £6r ett system 1 hela Sverige som har
hogre hastighet och hégre birighet sé att vi ocksa
kan frakta mer gods. Elektrifiering bor forst utredas
med avseende péd andra framdrivningssystem t.ex.
det system som inlandsbanan nu testar.

. Att man bygger betydligt fler laddstationer/
laddstolpar.

For att Sverige och Virmland ska minska koldiox-
idutslippen och uppni klimatmaélen behéver fler
kunna vilja eldrivna alternativ som transportmedel.

Idag saknas dessa méjligheter i manga kommuner
ute pd gles- och landsbygden, dir laddinfrastruktur
ivissa orter helt saknas. Huvudsakligen ér frigan
en kommunal angeligen men for att 6ka takten i
utbyggnaden har vi sedan tidigare lagt ett politiskt
forslag i regionen som vi fatt bifall f6r didr Region
Virmland nu ska hitta samverkan mellan linets
kommuner och Linsstyrelsen. I samordningsupp-
draget ligger det dven med att region Virmland ska
sammanstilla vilka stod som gér att soka for linets
kommuner f6r ett utdkat laddinfrastruktur.

. Att vi pa landsbygden far en brinsle-
subventionering ex. genom skattereduktion.

Distriktsstyrelsen delar motiondrens uppfattning
om att landsbygder bor pa ett tydligare sitt dn idag
kompenseras for kostnader dd enda transportméj-
ligheten ir eget fordon. Hur detta skall ske maste
utvirderas ddr hinsyn maste tas till miljéaspekten.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att motionen ska anses besvarad.

MOTION 15

Om proportionell
representation | regionen
Motionar: Eva Nordlof, Hammaro AK

Nir man ser valberedningens férslag till region-
fullmiktige slds man av att nomineringarna inte
speglar valmanskaren. Invdnarna i Virmlands ldn ar
koncentrerad till den stora Karlstadsregionen. Det
dr ocksa hir vi har storst viljarstdd. Valberedningen
ser till att alla kommuner dr representerade men den
ska ocksa striva efter att mandatférdelningen dr
proportionellt férdelad. Det dr da mycket viktigt att
viljarna pa valdagen kan hitta flera namn fran egna
kommunen.

Jag yrkar:
Att valberedningen f6r regionen ska férdela

mandaten proportionellt i férhallande till
invanarantal och storst viljarstod.



Distriktsstyrelsens utlitande 6ver motion 15:
Féredragande: Johannes Fransson

Valberedningen fyller en av de absolut viktigaste
funktionerna i vart parti. Vi forstar motionérernas
tankar och vi tror att det varit valberedningens
intention vid framtagandet av listorna till valet 2022.
Nir valberedningen ska sitta samman ett férslag
ska de se till att det finns en jimn kénsférdelning,
etnisk mangfald, en alderstérdelning som speglar
viljarna samt en erfarenhetsbakgrund som dr bred.
Olika former av yrkeserfarenheter och utbildnings-
erfarenheter vigs ocksa in, samt fackliga erfarenhet-
er. En geografisk spridning 6ver linet dr ocksd en
viktig del i framtagandet av listorna, men dér spelar
arbetarekommunerna en viktig roll. Det 4r viktigt att
arbetarekommunerna nominerar in de kandidater
som de vill ska féretrida dem och att det nomineras
i enlighet med de tider som distriktskongressen fast-
slagit. Alla arbetarekommuner har sjilvklart samma
mo&jligheter att nominera kandidater till uppdrag till
uppdrag i partidistriktet, riksdag, regionfullmaikti-
ge, stiftsfullmiktige och kyrkométet. Riktlinjer for
valberedningens arbete slir ocksé fast detta.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsld motionen

MOTION 16

Om urvalskriterier for riksdags-
lista

Motionir: Peter Berglund och Anders Haster,
Hammaro AK

Vid senaste valkonferensen i Forshaga 2021-11-27
kunde vi konstatera att férdelningen mellan regio-
nens kommuner var vildigt snedférdelad. Vi var inte
ensamma om att tycka detta. En sddan sak kan ofta
ha en splittrande effekt i stillet f6r en enande effekt.
Det finns ménga kriterier for att nominera kandi-
dater och alla ska vigas mot varandra men vi skulle
vilja ge moijlighet for alla kommuner i regionen att
nominera ett namn. Detta skulle bland annat visa pa
att kommunerna har férslag pi namn. Aven igen-
kidnningseffekten dr viktig, Regionen nominera tjugo
namn sa vi tycker att det borde finnas plats for att
gbra denna férindring i tinkandet. Naturligtvis ska
inte detta upplevas som ett tving f6r kommunerna
utan som en mojlighet att visa pa egna nominering-
ar.

Vi yrkar:
Att torindringen i tinkandet ska bifallas och
Att Distriktsstyrelsen verkar for att fi en

jimnare fordelning av nomineringar pa
riksdagslistan.

Distriktsstyrelsens utlitande 6ver motion 16:
Foredragande: Johannes Fransson

Motivering, se distriktsstyrelsens utlitande Gver
motion 15

Distriktsstyrelsen féresliar kongressen besluta:

Att avsld motionen

MOTION 17

Rérande ldkarbemanning och or-
ganisation av vardcentraler
Motionir: Ann-Katrin Jirasen, Torsby-nordvirm-
land AK

Det har varit manga turer kring likarbemanningen
vid vardcentralen i Likenis. Sarskilt alarmerande
blev det nir media rapporterade att virdcentralen
skulle géras om till en distriktsskéterskemottagning,

Det visade sig senare att det inte fanns nagot
politiskt beslut kring detta och att man fortsitt-
ningsvis kommer fortsitta att s6ka likare till vard-
centralen.

Vi tror dock inte man kan 16sa dagens utmaningar
med girdagens metoder. Det maste komma till ett
tullstindigt nytink nir det giller likarbemanning
och organisation av vardcentralerna.

Fragor man maste stilla sig ar t ex:

Ar det ens méjligt att rekrytera till en vardcentral
enbart en likare — vem vill ta det ansvaret ensam?
Finns det arbetssitt som kan skapa utrymme f6r
tva tjdnster om man tinker utanfoér boxen? Kanske
skulle man kunna jobba som likare pa landsbygden
men 4nda fd en heltidstjinst genom andra uppdrag
som t ex forskning, webb-doktor i regionens regi
eller nagot helt annat?

Planering av likarbemanning kan inte enbart grun-
das pa antalet fastboende utan man maste dven ta
hinsyn till befolkningsstruktur — dlder, sjukdomsbild
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m m. Hur har man tinkt sig att I6sa den enorma
utmaning som Branis utgdr vintertid utan likar-
bemanning lokalt? Branis dr redan 3 ggr storre dn
Torsby titort vid fullbeldggning och det projekteras
hela tiden for fler fritidshus och hotell.

Det finns ménga fler funderingar men allt kan
egentligen samlas i en att-sats. Vi vill att vira social-
demokratiska foretridare i Region Virmland verkar
for

Jag yrkar:

Att ansvarig tjdnsteperson for vardcentralerna
i Virmland ges i uppdrag att ta fram en
organisation som 4r hallbar 6ver tid for att
16sa problemet med likarbemanningen pa
vardcentralen i Likenis i forsta hand for att
ldget dir dr akut men i nésta steg behéver
dven andra vardcentraler med ldkarbrist ses
over pa samma satt.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 17:
Foredragande: Kenneth Johannesson

Att 6ka likarbemanningen pa landsbygden dr i linje
med ambitionen med en god och nira vard.

God och nira vard kan beskrivas som ett 6ver-
gripande mal f6r den omstillning som sker inom
hilso- och sjukvarden. Omstillningen syftar till att
varden 1 hégre grad organiseras och bedrivs med
utgangspunkt frin patientens behov och forutsatt-
ningar. Regionen ska 1 samverkan med andra aktorer
bidra till en god och nira vird.

Att som motioniren papekar ta hinsyn till mer dn
bara antalet fastboende som t. ex befolkningsstruk-
tur, sjukdomsbild, alder etc. dr viktigt.

Ekonomisk ersittning till Vardcentraler och f6r
likemedel baseras pa dlder, kén och vardtyngd.
Moédrahilsovirdsersittning baseras pa kvinnor 1
fertil dlder (15-44 ir). Barnhilsovardsersittning
baseras pa dlder och kén 0-6 ar. Sirskild ersittning
ges for tolk, geografi samt socioekonomi.

Distriktsstyrelsen delar uppfattningen att det
behovs en hillbar organisation f6r att klara den
likarbemanning som behdvs f6r landsbygden och
dven for Likends som i motionen lyfts sdrskilt.

Distriktsstyrelsen foresliar kongressen besluta:

Att bifalla motionen.

MOTION 18

Rorande extratjanster och arbets-
marknadsutbildningar

Motionir: Gunilla Toreheim, Torsby-nordviarmland
AK

Regeringens budgetforslag f6r 2022 férlorade om-
rostningen i riksdagen.

Det budgetférslag som Moderaterna, Sverigede-
mokraterna och Kristdemokraterna vann och det
innebdr stora férindringar f6r mdnniskor som dnnu
inte kommit in pa arbetsmarknaden.

Nya medel for extratjanster och introduktions-
jobb som foreslogs i regeringens budgetproposition
avvisades till férman for ytterligare skattesinkning-
ar bl. a. Enligt M-, KD-, SD-budgeten innebir de
borttagna arbetsmarknadsinsatserna en besparing
pa 1,5 miljarder kronor 2022. Partierna vill ocksa
minska upprikningen av resurserna till arbetsmark-
nadsutbildningarna, vilket skulle omfatta omkring
300 miljoner kronor.

Vi menar att detta kommer att sld hart mot de
minniskor som av olika skil har behov av ytterligare
utbildning och/eller arbetslivserfarenhet for att bli
anstillningsbara. Det har visat sig att extratjins-
ter och arbetsmarknadsutbildningar har en viktig
funktion att fylla for att fa lediga tjanster besatta och
arbetsldsa i arbete. Mot bakgrund av ovanstidende
vill vi att vira representanter i riksdagen verkar for.

Jag yrkar:

Att medel till arbetsmarknadsutbildningar och
extratjdnster aterinfors i statens budget
snararast mojligt.

Distriktsstyrelsens utlatande 6ver motion 18:
Foredragande: Linda Larsson

Gunilla Toreheim fran Torsby-Nordvirmlands
socialdemokratiska férening har skrivit en motion
dir hon foreslar att vira riksdagsledaméter ska driva
frigan om att medel till arbetsmarknadsutbildningar
och extratjanster aterinfors i statens budget snara-
rast mojligt.

Fér Socialdemokraterna dr utbildning nyckeln till
frihet och tillvixt. I ett starkt samhalle finns utbild-
ningsmoijligheter for alla — oavsett var i landet du
bor eller var du befinner dig i livet. Utbildning och
kunskap ger oss som individer méjlighet att forverk-
liga vira drommar och dr samtidigt en forutsittning
for att Sverige ska vara ett konkurrenskraftigt land.



Investeringar i utbildning ligger grunden f6r jobb
och vilfird.

Anda sedan vi fick regeringsmakten har utbild-
ningsfragorna varit i fokus. Genom politiska beslut
har det sedan 2014 skapats 160 000 nya utbild-
ningsplatser inom alla delar av utbildningsvisendet
och fler ska det bli. Fokus har ocksa varit pa att fa
mer utbildning i arbetsmarknadspolitiken och mer
arbetsmarknad i utbildningspolitiken, de vattentita
skotten har undan f6r undan tagits bort. Under
2022 kommer riksdagen dessutom besluta om en av
de storsta reformerna pa manga dr, omstillningsstu-
diestédet som kommer mojliggéra omstillning och
pabyggnad mitt i livet for redan yrkesverksamma
som uppfyller vissa kriterier. Med 80% av 16nen
upp till ett visst tak ska man vart attonde ar kunna
plugga ett ar.

For oss socialdemokrater dr mojligheten till egen
torsorjning genom arbete ett av grundfundamenten
i var politik och dirfér maste utbildningsméjlig-
heterna vara méinga genom hela livet. Det ska vara
enkelt att lira om och lira nytt oavsett om du vill
byta yrkeskarridr mitt i livet, dr langtidsarbetslds
eller nyanlind. Hir dr arbetsmarknadsutbildning s
viktig. Likasa har extratjanster varit framgangsrika
for att tillexempel fa nyanlinda med kort studie-
och yrkesbakgrund i arbete likvil som de bidrar till
att man fir in en fot pd arbetsmarknaden och sam-
tidigt blir en del i ett socialt sammanhang. Mdnga
av extratjansterna har ocksa handlat om de arbets-
uppgifter som vanligtvis inte hinns med 1 slimmade
organisationer men som betyder sa mycket f6r de
som mots av dessa.

Fortsatt utbyggnad av arbetsmarknadsutbildning
och extratjinster dr alltid en prioritet f&r vart parti.

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att bifalla motionen
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